FoR

EIN RENTABLER
ALLTAG IM FORST

Wenn das hohe Potenzial der Maschine genutzt wird, wirkt sich das nicht nur
positiv auf die Produktivitat und den Kraftstoffverbrauch aus, sondern auch auf
das Arbeitsumfeld des Fahrers.
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Komatsu 2020

GrolBe Vorteile bis ins kleinste Detall

Wir haben unsere Maschinen weiter optimiert und stellen Ihnen nun jede Menge
Neuerungen flr einen rentableren und einfacheren Alltag vor. Ein leistungsfahiger
Stage-V-Motor mit neuem AdBlue-System. Das Steuersystem der nachsten
Generation. Ein stufenloses Getriebe. Einfachere Wartungsmaéglichkeiten.
MaxiVision fir die Produktionsplanung und Zusammenarbeit zwischen Harvester
und Forwarder. Und eine lange Liste weiterer Neuheiten, dank derer Sie
produktiver und bequemer arbeiten kénnen.

Alles Uber Komatsu 2020 auf komatsuforest.de

Quality..




OLA BOSTROM

MARKETINGLEITER,
KOMATSU FOREST

Komatsu Forest erlebt aktuell eine
auBerst spannende Phase: Wir stellen
nicht nur eine groBe Zahl neuer Ma-
schinenmodelle vor, sondern werden
im kommenden Winter auch in unser
brandneues Werk umziehen —in ein
Werk voller neuer Méglichkeiten und
mit groBem Potenzial.

Unser derzeitiges Werk hat im
letzten Jahr so viele Forstmaschinen
gefertigt wie nie zuvor, und jetzt bauen
wir fUr die Zukunft, fir noch gréBere
Stlickzahlen. In einer Branche mit
Blick fur eine erfolgreiche Zukunft
braucht man unsere Maschinen. Da es
kuinftig mehr holzbasierte Erzeugnisse
geben wird, steigt die Nachfrage
nach dem Rohstoff, denn schlieBlich
I&sst sich alles, was aus Ol hergestellt
wird, auch mit verschiedenen
Forstprodukten herstellen.

Fur uns heiBt das gleichzeitig, dass
wir diese Entwicklung begleiten und
unseren Kunden rentable L&sungen
bereitstellen werden. Wir setzen auf
langfristige Kundenbeziehungen und
wollen dazu mit unseren Maschinen,
unserem Service und Know-how
beitragen. Unser Ziel ist es, lhnen
wirtschaftliche Komplettldsungen
anzubieten und Sie bestmdoglich zu
unterstitzen.

Ich bin davon Uberzeugt, dass ge-
nau hier der Schlissel zum Erfolg liegt:

Ein rentabler
Alltag Im Forst

dass wir uns kontinuierlich verbessern
wollen und stets ein Ohr flr unsere
Kunden haben. Von vielen von Ihnen
erhalten wir wertvolles, konstruktives
Feedback, das wir gerne in die Verbes-
serung von Produkten und Dienstleis-
tungen umsetzen, wie es die Modelle
des Baujahrs 2020 eindrucksvoll
zeigen. Zu den Innovationen gehoren
nicht nur neue Produkte, Maschinen-
Upgrades, eine neue Motorinstallation
und ein neues Steuersystem, sondern
auch neue Services und durchdachte
Funktionalitaten. All diese Verbesse-
rungen haben das Ziel, dass sie zu
mehr Produktivitdt und zu einer héhe-
ren Rentabilitat fir Sie beitragen.

Wenn Sie das hohe Potenzial
unserer modernen Maschinen
nutzen, wirkt sich das nicht nur
positiv auf die Produktivitat und die
Betriebskosten aus, sondern auch auf
Ihr Arbeitsumfeld. Alles Wissenswerte
dazu finden Sie hier im Magazin.

Da ich jetzt im Frihjahr in den
Ruhestand gehen werde, nutze ich
die Gelegenheit, um mich flr die
vergangenen Jahre zu bedanken und
fur die tollen Begegnungen mit Ihnen
allen, mit fantastischen Unternehmern
auf der ganzen Welt, die die Arbeit im
Forst nach vorne bringen!

Viel SpaB beim Lesen!
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NEUHEITE

Wir stellen vor:

PRODUKTIVE
NEUHEITEN 2020

Im Juni 2019 wurden die Modelle des Baujahrs 2020 vorgestellt

— das Upgrade der neuen Maschinen zeigt Verbesserungen

bei der Motorinstallation und dem neuen Steuersystem, neue
Serviceldsungen und viele verbesserte Funktionalitaten. All diese
Neuheiten haben das Ziel, dass sie zu mehr Produktivitat und zu
einer hdheren Rentabilitat fUr Sie beitragen. Hier erfahren Sie alles

%

Tobias By
)

Uber den Entwicklungsprozess in unserer Produktplanungsabteilung.

Neue Motorinstallation

mit verbessertem
Nachbehandlungssystem (SCR)
Eine der gréBten Innovationen 2020 ist die
neue Motorengeneration, die die neuesten
Emissionsbestimmungen fir Dieselmotoren
(Stage V) erflllt. Zu den Vorteilen der neuen
Motorinstallation gehdrt ein vollig neues
AdBlue-System, bei dessen Konstruktion
eine hohere Zuverldssigkeit im Mittelpunkt
stand.
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In die Entwicklung des neuen Nachbe-
handlungssystems flossen Erfahrungen
von friiheren Maschinenmodellen sowie
Erkenntnisse aus einer erfolgreichen Pilot-
studie ein. Tobias Ettemo, Produktleiter fur

Harvester und Harvesteraggregate, erklart:

sWir haben bei unseren Entwicklungen
eine Pilotmaschine genutzt, die Uber viele
Jahre bei der Holzernte eingesetzt wurde.
Die Erfahrungen aus diesem Pilotprojekt
nutzten wir zur Behebung der Probleme,

die sich bei friiheren

Modellen gezeigt hatten. Mit dem neuen
AdBlue-System entwickelten wir z. B. eine
L&sung mit neuen Schlduchen, verbesser-
ten Schlauchkupplungen und einer neuen
Pumpe, was die Gefahr eines Gefrierens in
der AdBlue-Pumpe mindert*, so Ettemo.

Einfacheres Auffiillen von AdBlue
Der AdBlue-Tank wurde mit einem Spritz-
schutz und einer verbesserten Filterldsung

Die neue Motorinstallation
erfiillt die geltenden
Emissionsbestimmungen.
Sie zeichnet sich durch
mehrere Vorteile aus,
darunter ein brandneues
AdBlue-System, ein neues
Abgassystem sowie
hydraulische VentilstoBel.



Unser
modifiziertes
AdBlue-Syste
steigert die
Zuverlassigke

versehen, zudem sorgt ein speziell konstru-
ierter Trichter mit Entliftungskanélen fir ein
schnelleres Auffillen. Eine weitere Verbes-
serung ist die neue Position des AdBlue-
Tanks bei Forwardern. Friiher mussten

die Fahrer auf den Forwarder steigen, um
AdBlue nachzufillen, doch jetzt kbnnen sie
den Tank vom Boden aus erreichen.

,All diese Faktoren erleichtern die
tagliche Wartung der Maschine, und genau
das war unsere Zielsetzung”, meint Ettemo
und ergénzt: ,Und nicht vergessen: Beim
AdBlue-System unbedingt die Betriebsan-
leitung beachten, um unnétige Stillstande
zu vermeiden und die Produktivitat beizu-
behalten.”

Hydraulische VentilstoBel fiir
einfacheren Service
Da der Fokus in den letzten Jahren auf der
Erflllung der Abgasreinigungsvorschriften
lag, haben wir zahlreiche entsprechende
Komponenten in die Motoren eingebaut.
Diese flhrten aber dazu, dass man die
VentilstéBel beim Service nur mihsam
erreichte, weshalb die Einfihrung hydrau-
lischer VentilstéBel fir uns ein wichtiges
Langzeitprojekt war.

,Uns war bewusst, dass der Bedarf an

wartungsarmen Motoren zunehmen wird,
je aufwéandiger die Abgassysteme werden.
Dass wir die L6sung im Zuge der neuen
Stage-V-Motoren jetzt vorstellen, liegt an
der umfassenden Weiterentwicklung und
Verifizierung und der Gewahrleistung von
Funktionalitdt und Qualitat. Wir freuen

uns sehr Uber das Ergebnis, dass wir jetzt
anbieten kénnen*, so Ettemo.

Neues Steuersystem - fiir die
Zukunft gerustet

Ein weiteres Novum ist das Steuersys-
tem MaxiXT, sozusagen das
Gehirn der Maschine, das alles
vom Motor bis hin zum Kran
und zum Aggregat steuert.

Daniel Grabbe, Produktlei-
ter fir Forwarder, erkléart
die Hintergriinde des neuen
Systems:

»KUnftig wird es viele neue
Funktionen geben, fir die unser
bisheriges Steuersystem MaxiXplorer nicht
ausgelegt ist. Um also unsere Produkte
zukunftstauglich zu machen, brauchten wir
ein Steuersystem mit einem ganz neuen
Programmcode. Im Moment nutzen unsere
Kunden nur einen Bruchteil der vollen

.o\ Grabbg
e
00

A Auffiillen von AdBlue mit dem neu-
en Sieb und Trichter. Die gelben Pfeile
weisen zu den Entliiftungskanélen,
die das Einfiillen verbessern.

<« Der neue AdBlue-Tank mit
Spritzschutz und optimiertem
Deckel, hier an einem Forwarder. Sie
sehen auch die neue Platzierung des
AdBlue-Tanks vorne in der Maschine.

Perfomance, aber die Voraussetzungen fir
kinftige Entwicklungsmdoglichkeiten sind
geschaffen.”

Schon heute sind mehrere Neuerungen
in MaxiXT enthalten, die alle auf Kunden-
wuinsche zurlickgehen; bei den Harvestern
wurde z. B. die Wertablangung verbessert.

»Jetzt 1asst sich die richtige Ablang-
stelle rascher finden, was eine schnellere
Aufarbeitung und eine hdhere Stundenpro-
duktion erlaubt. Friiher wurde manchmal
kritisiert, dass unsere Maschinen bei der

Ablangung schneller sein kénnten,
das ist nun behoben, erklart
Ettemo.

Bessere
Geldndegangigkeit
far Harvester
Die Harvester Uberzeugen
nun durch eine in mehre-
rer Hinsicht verbesserte
Gelandegangigkeit. Dank
einer Neukonstruktion der Hinterachse ist
die Bodenfreiheit jetzt héher, wodurch sich
tiefe Grédben und andere Hindernisse in
anspruchsvollem Gelénde leichter Gberwin-
den lassen.
Mehr Bodenfreiheit wurde vor allem aus

JUST FORESTNO 1 #2020 5
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Léndern mit héheren Flachenanteilen bei
der Holzernte im Hang nachgefragt.

sWenn die Maschine am Hang den Bo-
den berlhrt, wird die Rahmenkonstruktion
stark belastet, von daher ist dies ein wich-
tiges Thema fur uns. Darlber hinaus haben
wir das Rahmensystem selbst so umgestal-
tet, dass es der GréBe der Maschine besser
entspricht®, erklart Ettemo.

AuBerdem wurden sowohl die Zugkraft
als auch die Lenkleistung optimiert, was
ebenfalls zu einer besseren Gelandegan-
gigkeit und einer erhéhten Produktivitat
beitragt. Flr eine bessere Abstimmung zwi-
schen Antrieb und Maschinengewicht wurde
dartber hinaus die Zugkraft angepasst.

yJetzt nutzen wir das Potenzial der Kom-
ponenten besser. Es sind gar nicht so viele
neue Komponenten, sondern wir haben
die vorhandenen optimiert und feinjustiert,

6 JUST FOREST NO 1 ¢ 2020

damit die Zugkraft dem Maschinengewicht
mehr entspricht®, meint Ettemo.

Automatisches Schalten
mit SpeedShift
Eine weitere wichtige Neuerung ist die
Option SpeedShift. Damit kann der Fahrer
den vollen Geschwindigkeitsbereich der
Maschine nutzen, ohne fiir den Gang-
wechsel anhalten zu missen. SpeedShift
schaltet automatisch hoch, wenn der Fah-
rer die Geschwindigkeit erhéht, wodurch
weniger Kraftstoff verbraucht und eine
hdhere Durchschnittsgeschwindigkeit beim
Transport erzielt wird. Da die Motordrehzahl
niedrig gehalten werden kann, sinkt der Ge-
rduschpegel, was auBerdem die Arbeitsum-
gebung verbessert.

sLange Jahre war es bei der Kraftiiber-
tragung so, dass man zum Herunterschal-

A Die Maschinen haben mit MaxiXT
ein vollig neues Steuersystem, das mit
durchdachten Neuerungen fiir einen
einfacheren Arbeitstag aufwartet.

<4 <4 Neues Bedienfeld mit wertiger
Haptik sowie Mdglichkeit eines
zusatzlichen, programmierbaren
Bedienfelds fiir eine maBgeschneiderte
Bedienerunterstiitzung.

<« Die Orbitrol-Lenkung wurde durch ein
elektrisches Minilenkrad ersetzt - sehr
kompakt und sehr gerauscharm.

ten anhalten musste, und so fuhr man hau-
fig eine lange Strecke, bis man das Gefiihl
hatte, dass sich das Schalten auch lohnt.
Man blieb gern im niedrigeren Gang und
fuhr mit hoher Drehzahl — und verbrauchte
dadurch mehr Kraftstoff. Trotzdem erzielte
man nicht dieselben Geschwindigkeiten wie
jetzt mit SpeedShift®, erklart Grabbe.

Entwicklung durch Feldtests

Bei der Entwicklung von SpeedShift gab

es einige Stolpersteine. Die Option wurde

bereits 2017 prasentiert, doch da es gegen

Ende der Testphase zu Problemen bei den

Testmaschinen kam, zogen wir das Produkt

direkt nach seiner Vorstellung wieder zurtck.
,Das hat uns sehr belastet. Es war ein-

fach furchtbar, das Produkt gleich nach der

Préasentation wieder vom Markt nehmen

zu mussen. Aber es muss ja funktionieren,



darauf kommt es an“, meint Grabbe.

Die Entwicklungsabteilung nahm sich
SpeedShift erneut an und fiihrte Evaluie-
rungen und Tests durch, sodass man etwa
zwei Jahre spéter endlich am Ziel und die
Funktion marktféhig war.

»Einfach wunderbar! SpeedShift wurde
bei verschiedenen Firmen Feldtests unter-
zogen und dabei sehr gut aufgenommen.
Wir sind Uberzeugt, dass diese Option die
Produktivitét einschneidend verbessern
wird. Bei korrekter Verwendung lasst sich
damit auch Kraftstoff sparen, was natirlich
zur Rentabilitat beitragt”, schlieBt Grabbe
zufrieden.

Zu SpeedsShift gehort die Option
Overspeed Protection, eine hydrauli-
sche Bremse, die wichtige Kraftlbertra-
gungskomponenten wie Dieselmotor und
Hydrostatmotor vor Uberdrehzahl schiitzt
Overspeed Protection ist auch als separate
Sonderausstattung erhéltlich.

Neue Kranalternative
fiir den Komatsu 855
Fir den Komatsu 855 stand mit dem Ko-

matsu 130F bislang nur eine Kranalternative
zur Verfigung. Zu den Neuerungen des
Baujahrs 2020 gehort, dass der Komat-

su 855 nun auch mit dem starken Kran
145F ausgeristet werden kann, der durch
eine hohere Hubkapazitat und bessere
Schwenkkraft Gberzeugt.

»Der Kran wurde fir Kunden konzipiert,
die mit schwerem Holz arbeiten und eine
héhere Hubkraft bendtigen. In Zentraleu-
ropa bestand lange eine starke Nachfrage
nach dieser Option, von daher freuen wir
uns, dass sie nun da ist“, berichtet Grabbe.

Zu betonen ist, dass die Kombination
aus 855 und 145F mehr Durchfluss bend-
tigt, um die gleiche Geschwindigkeit zu
erreichen, was mehr Kraftstoff verbraucht.
Doch falls es mehr auf Kraft und weniger
auf Geschwindigkeit ankommt, ist der 855
mit dem 145F eine gute Alternative.

GroBe Vorteile bis

ins kleinste Detail

Dass sich die Neuerungen 2020 als ,,groBe
Vorteile bis ins kleinste Detail“ beschreiben
lassen, bestétigt auch Tobias Ettemo:

»,Neben den groBen Neuheiten gibt es
eine Vielzahl an kleineren Verbesserungen,
die unsere Kunden sicherlich schatzen
werden, z. B. mehr Aufbewahrungsmaog-
lichkeiten in der Kabine und eine ebene Ab-
stellflache fur den Kaffeebecher. AuBerdem
|asst sich nun die Zentralschmierung von
der Kabine aus tUberwachen, was einem
unbeabsichtigten Leerfahren vorbeugt.”

Fir Daniel Grabbe ist die Mdglichkeit,
Signalsequenzen zur schnelleren Fehlersu-
che aufzuzeichnen, ebenfalls ein wichtiger
Vorteil. Und er erganzt abschlieBend:

,Da wir zudem auf die schwerfallige
Orbitrol-Lenkung verzichten, erzielen wir
eine hohere Transportgeschwindigkeit und
eine gerdumigere, gerauscharme Kabi-
ne. Wir sind ziemlich sicher, dass unsere
Kunden die vielen Verbesserungen bei den
neuen Maschinen zu schétzen wissen.”

JUST FORESTNO 1 ¢ 2020 7
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Mit MaxiVision dem
Kafer auf der Spur

Seit Anfang des Jahres kommt das neue MaxiVision
Geoinformationssystem (GIS) von Komatsu Forest bei der
Firma Forstservice Zitterbart zum Einsatz. In Kombination
mit MaxiFleet hilft es dem Team um Geschaftsflihrerin Bianka
Stockburger, dem Kafer ein Schnippchen zu schlagen.

GROSSE TEILE Deutschlands sind durch zahlreiche Stiirme sowie
extreme Durre geschwacht. Somit hat der Borkenkéfer leichtes
Spiel und Millionen Bdume missen geféllt werden. Auch so im
Osten Deutschlands, dem Einsatzgebiet von Forstservice Zitter-
bart. Das Unternehmen wurde 1992 gegriindet und hat aktuell vier
Forstmaschinen im Einsatz.

Ein Teil des Teams der Firma Zitterbart (von links nach rechts)
Xaver Gebhart, Maximilian Steiniger, Heiko Stockburger, Ramon
Kammer, Tobias Rech.

8 JUST FOREST NO 1 ¢ 2020

sWir mussten auf die geénderten Aufarbeitungsbedingungen
reagieren. Der Hiebsanfall ist in den meisten Féllen sehr zerstreut.
Ohne technische Hilfsmittel ist es nahezu unmdoglich, das Holz
ohne lange Suchfahrten wiederzufinden®, so Heiko Stockburger.

Fur den nétigen Uberblick sorgt dabei MaxiVision, welches voll
in das MaxiXplorer Steuersystem integriert ist. Die Firma Zitterbart
hat drei Maschinen mit diesem System nachriisten lassen. Bei der
Aufarbeitung werden die Fahrspuren sowie die Produktionsdaten
der beiden Maschinen vollautomatisch in eine elektronische Karte
in der Maschine aufgezeichnet. Zudem hat der Fahrer jederzeit die
M@dglichkeit, Zusatzinformationen in der Karte zu hinterlegen. Der
vollautomatische Datenaustausch zwischen den Maschinen und
dem Biro erfolgt Uber MaxiFleet, dem Flottenmanagementsystem
von Komatsu Forest. Die optimale Ubersicht und eine schnelle
Auftragsabwicklung sind somit garantiert.

SCHON BEVOR der Forwarder am neuen Einsatzort angekommen
ist, kann sich Fahrer Jan Windisch am Bildschirm in der Maschine
einen ersten Uberblick (iber die Bedingungen verschaffen. Auf der
Karte werden ihm die Fahrspuren, die aufgearbeiteten Sortimente,
Hindernisse oder weitere Informationen des Harvesters Ubersicht-
lich angezeigt. Je nach Bedarf kénnen die Volumina in der jeweili-
gen Rickegasse, getrennt nach Sortiment, angezeigt werden. Die
Sortimentstasten im Forwarder werden automatisch mit den Sorti-
menten aus diesem Auftrag belegt. Hierdurch kann beim spateren
Abladen am Polter die Holzmenge und Polterposition mit einem
Tastenklick erfasst werden. Diese Informationen werden direkt ins
Buro Ubertragen, was eine schnelle Logistik ermdglicht.

Auch die Auftraggeber haben den Mehrwert von MaxiVision
bereits erkannt:

»Haufig bekommen wir schon digitales Kartenmaterial, auf de-
nen die Schadb&dume vom Férster markiert wurden. Diese lassen
sich mit wenigen Klicks dann in der Maschine darstellen®, sagt
Harvesterfahrer Tobias Rech.

MaxiVision bleibt auch dann ein fester Bestandteil der Maschi-
nenflotte, wenn die Kéferbaume vollstédndig abgearbeitet sind. Der
neue Forwarder ist mit dieser Option bereits bestellt.



Im Biiro alles im Blick: Wo
wurde das Holz gepoltert?
Wie groB ist die zu erntende
Flache? MaxiFleet hat die
Antwort mit wenigen Klicks.

Jan Windisch
verschafft sich in
seinem Komatsu
840.4 einen Uber-
blick liber die
anfallenden Sorti-
mente.

Die Produktions- und Betriebsdaten der
Harvester werden vollautomatisch zwi-
schen Biiro und Forwarder ausgetauscht.

¢ Eigenstandiger, cloudbasierter
Karten- und GIS-Dienst

e Basiskarten in mehreren Varianten
verfugbar, wie Satellit, Orthophoto
und Hybridkarte

e Unterschiedliche Informations-
ebenen liefern wertvolles Wissen
zum Objekt

e Objekte von Auftraggebern kénnen
geladen und mit der Basiskarte
kombiniert werden

e Je nach Markt sind verschiedene
Karten und Informationsebene
verflgbar (z.B. Rettungspunkte,
Bodenfeuchtekarte).

e MaxiVision ist Teil des MaxiFleet
Advanced Plus-Pakets.

JUST FOREST NO 1 ¢ 2020 9
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Emil schatzt die
Freiheit imm Wald

Emil Sundberg machte sich als 16-Jahriger selbststandig
und gewann 2019 die schwedische Schulmeisterschaft im
Forwarderfahren. Es steht auBer Frage, was er nach seinem
Abschluss an der Land- und Forstwirtschaftsschule vorhat.

,Mir gefallt die Freiheit im Wald, also werde ich auch kunftig in
meiner eigenen Firma Forwarder und Harvester fahren®, meint er.

EMILS VATER Lars-Inge ist Lkw-Fahrer und zuséatzlich im eigenen
Forstunternehmen tétig. Durch ihn kam Emil schon friih in Kontakt
mit Forstmaschinen und versuchte sich bereits als 10-Jahriger im
Fahren, was den Grundstein fir seine Fertigkeiten und den Gewinn
der Schulmeisterschaft legte.

»Ja, ich hatte beste Voraussetzungen, denn es braucht viele
Stunden, um ein guter Fahrer zu werden.”

Spannender Wettbewerb

Die Schulmeisterschaft im Forwarderfahren 2019 fand wahrend
der Messe Skogsnolia in Umea statt. Neun Teilnehmer von
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verschiedenen Land- und Forstwirtschaftsschulen kdmpften um
die Goldmedaille. Im Wettkampf galt es, eine kurze Strecke zu
fahren, einige liegende Abschnitte von beiden Seiten der Maschine
zu laden und dann einen Turm aus mehreren Holzstlicken zu
bauen, um zum Schluss das Holz wieder abzuladen. Auch
Strafstdmme gab es, wenn die platzierten Hindernisse nicht korrekt
umfahren wurden. Der gesamte Wettkampf ging auf Zeit.

»Hier zu gewinnen, war richtig klasse, denn die Ergebnisse
lagen eng beieinander, am Ende ging es um Sekunden. Ich hatte
einen guten Tag, die Nerven spielten mit, und etwas Glick war
auch im Spiel.”

Emil Sundberg
nimmt den 1. Preis
der Schulmeister-
schaftim
Forwarderfahren
2019 in Empfang.



Als Gewinner wurde er mit einem Pokal, einem Werkzeugkasten
und einem Besuch von Komatsu Forest in Umea belohnt,
inklusive Werksbesichtigung, Hotellibernachtung und leckerem
Abendessen.

Fahrt Harvester und Forwarder

Da Forstmaschinen bereits in jungen Jahren zu seinem Alltag
gehdrten, konnte sich Emil schon mit 16 selbststédndig machen.
Ausgangspunkt hierfir war sein Job bei Forstunternehmer David
Johansson, der ihn an den Wochenenden als Forwarderfahrer
einsetzte. Johansson besitzt drei Maschinen, davon einen
Komatsu 931 und einen Komatsu 830.

Trotz seiner Jugend ist Emil Sundberg bereits ein erfahrener
Forstmaschinenfahrer.

sJetzt fahre ich vor allem Harvester, die ein wenig
anspruchsvoller als Forwarder sind, denn der Kran ist anders und
man hat mehr Bedienelemente.”

Er mag die beiden Komatsu-Maschinen, schétzt u. a. den hohen
Komfort und die leichte Kransteuerung beim Forwarder sowie die
gute Sicht und die durchdachte Kranplatzierung beim Harvester.

»Die Maschinen sind absolut betriebssicher, die Komponenten
funktionieren stabil sowie zuverlédssig, und das fiihlt sich gut an.”

Planung ist das Aund O
Als Emil an der Land- und Forstwirtschaftsschule seine Ausbildung
als Maschinenfahrer begann, war er zwar bereits ein versierter
Fahrer, an der Schule lehrte man jedoch noch viele andere
relevante Themen.

slch habe u. a. gelernt, die Ernte und die Fahrt zu planen, um
maoglichst effektiv zu arbeiten und unndtiges Fahren zu vermeiden.
Klar lernt man immer noch was dazu in Sachen Wald und Umwelt,
und neben den Basics muss man natirlich immer wissen, was es
Neues gibt.”

Er freut sich, dass er gleich einen guten Auftraggeber fand,
der ihm die Zeit lieB, sich eingehend mit den Maschinen und den
Arbeitsgebieten zu befassen. Daher besteht fiir ihn kein Zweifel,
dass er auch nach der Ausbildung fiir Johansson arbeiten wird.
AuBerdem plant er, vor seinem Abschluss auch an den nédchsten
Schulmeisterschaften teilzunehmen.

slch will wissen, ob ich nochmal gewinnen kann.”

JUST FOREST NO 1 ¢ 2020 11



BJURSIN(

Vom Buro
N den Wald

Marina Kajgard studierte Sozialwesen
und sattelte nach ihrem Abschluss

um auf Maschinenfiihrerin beim
Familienunternehmen Bjursingen Skog &

Transport AB.

»Mir macht mein Job viel SpaB, die
Arbeitstage vergehen wie im Flug®,

meint sie.

KAJGARD NAHM IHR STUDIUM direkt
nach dem Gymnasium auf und arbeitete
u. a. einige Jahre in einem Pflegeheim,
bevor sie schwanger wurde. Als sie nach
dem Mutterschaftsurlaub wieder zur Arbeit
sollte, fehlte ihr die rechte Lust. Gleichzeitig
brauchte das Familienunternehmen,
das bis dahin aus Ehemann Niklas und
einem Mitarbeiter bestand, einen weiteren
Fahrer. Sie fragten Marina, ob sie es nicht
probieren wollte — und damit war die Sache
klar. EIf Jahre sind seither vergangen, und
sie hat den Entschluss keine Sekunde
bereut.

+Viele fragen, ob ich mich nicht einsam
fihle, aber nein! Ich hére beim Arbeiten
Radio und Podcasts und wei3 somit immer,
was in der Welt gerade geschieht.”

Betriebssichere Maschinen

Der Familienbetrieb, der als Einzelfirma
gegriindet wurde, ist heute eine AG mit
sechs Mitarbeitern und vor allem mit
Durchforstungen fur den Konzern Stora
Enso beschaftigt. Der Maschinenpark
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umfasst zwei Harvester und zwei
Forwarder, alle von Komatsu Forest.

,Die Maschinen sind angenehm zu fahren
und betriebssicher. In unserer Branche
herrscht viel Druck, da missen wir uns auf
unsere Maschinen verlassen kénnen —und
wenn es darauf ankommt auch auf einen
guten Service. Wenn ein Forwarder oder
Harvester stehenbleibt, kostet uns das
Geld.”

Kabinenfederung und MaxiFleet
An den Komatsu-Maschinen schatzt Marina
Kajgard besonders die Kabinenfederung,
die Erschutterungen wirksam dampft und
dadurch den Koérper schont. Mit MaxiFleet
kann sie sdmtliche Maschinen orten, den
Status einzelner Maschinen einsehen,
Produktion und Maschinendaten im Blick
behalten, die gesamte Flotte koordinieren/
optimieren sowie vorbeugende
WartungsmaBnahmen ergreifen.

,Dank MaxiFleet werden uns samtliche
Maschinen direkt auf dem Handy
angezeigt. Das ist praktisch und spart Zeit.“

Auch die S6hne wollen in den Wald
Kajgard hat sich das Fahren selbst
beigebracht, meint aber, dass angehende
Maschinenfiihrer am besten auf eine solide
Grundausbildung setzen.

,Dann hast du bessere Chancen auf
einen Job. AuBerdem muss man sich
kontinuierlich weiterbilden, nicht zuletzt in
Umweltfragen, denn da geschieht einiges.”

Sie sagt, dass ein Maschinenfihrer vor
allem ruhig, sorgfaltig und selbststandig
arbeiten und auBerdem gut mit Stress
umgehen kénnen muss. Zum Ausgleich
ihrer sitzenden Tatigkeit treibt sie in ihrer
Freizeit viel Sport, wie FuBball, Floorball,
Laufen und Aerobics, hinzu kommen
Spaziergange mit dem Hund.

,Meine S6hne sehen offenbar, dass ich
meinen Job gern mache, denn sie wollen
auch im Wald arbeiten, wenn sie groB sind.”

Branche mit Herausforderungen
Wie die Branche kiunftig aussehen wird, ist
natdrlich unklar, aber dass sie einen Wandel
erleben wird, steht schon fest.



»Es wirde mich nicht wundern, wenn es
in Zukunft wesentlich mehr selbstfahrende
Maschinen mit Fernsteuerung gibt —
vielleicht erledigen bald Roboter meine
Arbeit. Mildere Winter haben uns bereits
zu einer anderen Arbeitsweise gezwungen.
Vielerorts lasst der Bodenfrost nach,
sodass wir nicht mehr tberall fahren
kénnen. Wenn das so weitergeht, ist es
nicht nur eine Bedrohung fur die Umwelt,
sondern auch fiir unsere Branche.”

Weibliche Maschinenfihrer sind im
Wald weiterhin die Ausnahme, und laut
Kajgard kann man hier viel von der Lkw-
Branche lernen.

,Dort hat man es geschafft, Frauen
fur den Fahrerberuf zu begeistern. Viele,
vermutlich vor allem Frauen, haben
Vorurteile und denken, dass das Fahren
einer Forstmaschine ein einsamer,
schwerer Job ist. Es wirde sicherlich
helfen und zu einer Veranderung beitragen,
wenn mehr Maschinenfihrerinnen in den
Schulen von ihrem Beruf erzahlten.”

Alter: 39

Familie: Enemann Niklas, die Séhne
Edvin, 13, und Arvid, 11, die Hunde
Nisse und Berta sowie Katze Tora

Wohnort: ein kleiner Bauernhof in
Bjursas bei Falun

Beruf: Chefin und Maschinenflihrerin
beim Familienunternehmen
Bjursingen Skog & Transport AB
Hobbys: FuBball und Floorball (eine
in Skandinavien populére Art des
Hallenhockey), Podcasts, Blicher,
Versorgung der Kélber und Schafe
auf dem Bauernhof
Komatsu-Maschinen im
Unternehmen: 901XC, 911.5 und
zwei 855er.
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J. MCCOY

Cut-To-Length-Maschinen

fur neue Mal3stabe beim

Jack McCoy (70) leitet seit 1978 die J. McCoy
Lumber Company Ltd. im Stiden Ohios. Im
firmeneigenen 4 047 ha groBen Waldgebiet
erntet man hochwertiges Holz und verarbeitet
es anschlieBend im eigenen Sagewerk.

IN DER REGION sind aufgrund der
traditionellen mechanischen Ernte zur
Holzgewinnung mehr Menschen und
Maschinen vonndéten als in der modernen
Forstwirtschaft. Hinzu kommen gréBere
Umweltauswirkungen.

Von links: Lear, Jack und Chad McCoy.
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Vor ungeféhr einem Jahr untersuchte
McCoy die Umweltausgaben und
Betriebskosten fur sein Erntegeschaft und
erkannte, dass es Verbesserungspotenzial
gab. Jacks S6hne Chad, 46, und Lear,

36, unterstlitzten den Vater bei der

—rnten

Lésungsfindung. Die McCoys waren sich
Uber die Beeintrachtigungen auf ihnrem
Gelande voll im Klaren.

»Auch wenn wir nach der etablierten
Methode vorgingen, mochten wir nicht, wie
sich die traditionellen Techniken auf unsere
Jobs auswirkten®, so Chad McCoy. ,,Bald
erkannten wir die Vorteile von Cut-To-
Length (CTL) und mussten unsere vorge-
fassten Meinungen revidieren, dass sich
Harvester und Forwarder aus Skandinavien
nicht fur unsere Ernteart eignen wirden.”

DAS UNTERNEHMEN TESTETE alle
groéBeren CTL-Maschinenmarken, doch
am Ende entschied man sich mit der
Columbus Equipment Company fiir den
lokalen Komatsu-Héandler und bestellte
einen neuen Komatsu 931XC Harvester mit
Aggregat C144. AuBerdem erwarben sie
einen neuen Komatsu 875 Forwarder.

,Die Komatsu-Maschinen boten eine
perfekte Kombination aus Kraft, Prazision
und Produktivitét und erflillten unsere
Anforderungen®, meint Chad McCoy. ,,Die
Maschinen sind stark, stabil und haben
keine Probleme mit unserem schweren
Gelande.”

DIE MASCHINEN markierten einen
Wendepunkt. Sie sind so leise, dass man



sie am Arbeitsplatz fast nicht hért, und
lassen sich sehr leicht steuern. Nach
getaner Arbeit ist kaum zu sehen, dass
die beiden Maschinen vor Ort waren, und
an den verbleibenden Baumen sind keine
Schéaden zu erkennen. Man ist sehr stolz
auf die ausgefluihrte Arbeit.

,Die Maschinen sind zudem &uBerst
komfortabel und leicht zu bedienen,
fast wie ein Luxusauto. Man kann mit
den Fingerspitzen steuern, die Sicht ist
perfekt, und die tagliche Wartung ist

extrem einfach. Als Besitzer prifen wir,
welchen Nutzen unser Betrieb von den
Maschinen hat: Zwei Mitarbeiter und zwei
Maschinen sind alles, was man braucht.
Zusammenfassend sind wir freudig
Uberrascht Gber die Produktion, den
reduzierten Kraftstoffverbrauch und die
Gesamteffizienz. Die Komatsu-Maschinen
dienen unseren Kunden und helfen uns,
den Wald noch besser zu bewirtschaften®,
schlieBt Chad McCoy.

Nach getaner Arbeit ist
kaum zu sehen, dass die
beiden Maschinen vor
Ort waren, und an den
verbleibenden Baumen
sind keine Schaden zu
erkennen.
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DER ERSTE

Alt trifft Neu beim Kundel

Seit den 80er-Jahren hat sich bei den Komatsu-Maschinen
sehr viel getan, was bei einem Kundenevent im nordschwe-
dischen Skelleftea deutlich wurde. Als sich ein beliebtes
Modell von 1988 zu seinem neuesten Nachfolger geselite,

traf Alt auf Neu.

AUF DEM EVENT wurde der neue Komatsu
901 mit Baujahr 2020 préasentiert, Seite an
Seite mit einem seiner altesten Vorganger.
Sowohl der Besitzer der dlteren Version als
auch einer der ersten Besteller des neuen 901
waren vor Ort und diskutierten Gegensétze
und Weiterentwicklungen.
,lch fuhr bisher eine andere Marke,
und jetzt freue ich mich vor allem auf
den Komfort, die Hydraulik und die
Uberragende Sicht. Diese kraftvolle
Maschine hat eine gute GréBe und
ist fir mich ein groBer Schritt nach
vorn“, sagt Joel Wikstrém, der noch
auf die Auslieferung seines 901 wartet.
Der Komatsu 901 wurde erstmals auf
der Skogsnolia 1984 vorgestellt. Eines der
ersten Modelle steht heute im Forstmuseum in
Lycksele, Nordschweden, und ein ehemaliger
Besitzer genau dieser Maschine nahm an der
Veranstaltung teil.

,Mein Vater kaufte die Maschine kurz nach
der Markteinfihrung, und ich erbte sie von ihm.
Vielleicht habe ich sie zu lange behalten, denn
als ich sie verkaufte, landete sie im Museum®,
lacht Mattias Stenmark.

DER ALTE 901ER vor Ort
lief 18 231 Stunden und
produzierte noch bis vor funf
Jahren. Der aktuelle Besitzer
Jorgen Enmark kaufte ihn
nur zum SpaB und hat vor, ihn
herzurichten.
wlch will ihn frisch lackieren,
sodass er wieder wie neu aussieht. Das
wird bestimmt super®, meint er.
Dass sich seit dem ersten 901er der Service
bei den Maschinen ziemlich gedndert hat,
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wurde an diesem Abend nicht nur Robert
Karlsson klar. Der Servicetechniker wartet seit
1989 Forstmaschinen und wird beim Anblick
der alten und neuen Maschinen ein bisschen
nostalgisch.

,lch habe unter anderem an dem Modell im
Forstmuseum herumgeschraubt, und das ist
ein ganz besonderes Gefiihl bei so einer alten
Maschine. Es sind nicht viele, die sie so lange
in Gebrauch hatten wie ich, und ich bin ja quasi
der Letzte, also bekomme ich viele Anrufe,
meint Karlsson.

DAS EVENT BESUCHTE auch Anna

Eneslatt, die normalerweise in

Nordschweden Harvester fahrt.

Sie schildert ihre Eindrlicke, wie

sich die Fahrerumgebung seit

ihrem ersten Arbeitstag in einer

Forstmaschine verandert hat.

wlch bin seit 2005 dabei und fuhr

bis vor etwa fiinf Jahren Forwarder,

dann wechselte ich wegen des Komforts auf

den Harvester. Die Fahrerumgebung ist seither

stark verbessert worden, aber es gibt immer

noch Potenzial, zum Beispiel wéren
mehr Fahrereinstellungen klasse.
Hier kann man sich von den

modernen Lkw was abschauen®,
erklart sie.

DER EVENTABEND war
gepragt von Gegensatzen
und Perspektiven. Zu den
Gasten gehoérten Mechaniker und
Maschinenfihrer, die alle ihre Erfahrungen
mitbrachten. Ein erfolgreicher Abend fir die
Serviceniederlassung in Skelleftea!



nevent

Vielleicht habe ich

sie zu lange behalten,
denn als ich sie
verkaufte, landete

sie im Museum.
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ARBEITSI

Nachhaltige Arbeitsweis

Mit einer Forstmaschine von Komatsu ist effizientes Arbeiten ganz einfach.
Die kraftvollen Maschinen lassen sich muhelos steuern und bleiben in
jedem Gelande stabil. Wenn das hohe Potenzial der Maschine genutzt
wird, wirkt sich das nicht nur positiv auf die Produktivitat und den
Kraftstoffverbrauch aus, sondern auch auf das Arbeitsumfeld des Fahrers.

WIR BEI KOMATSU FOREST wollen, dass die Fahrer Sie unndtige Arbeitsvorgénge vermeiden, kdnnen Sie die Zeit
planvoller, miheloser und stressfreier arbeiten kdnnen — und bestmaoglich fir wertschdpfende Tatigkeiten verwenden.
dadurch einen effektiveren Arbeitstag haben. Um jedoch die Hier haben wir einige einfache Tipps fir einen leichteren Alltag
Produktivitéat zu steigern und den Stresslevel zu senken, gilt es, zusammengestellt:

sich der wertschopfenden Momente bewusst zu werden. Wenn

Harvester

e Ansetzen: Das korrekte Ansetzen schlechterem Gelédnde empfiehlt sich dadurch auch der Kraftstoffverbrauch
beim Fallschnitt kann Zeit und Energie der breite Einzelschlag. Die Methode reduzieren. Die Vorkonzentration des
sparen. erfordert jedoch mehr Kranbetrieb und Holzes flir den Forwarder steigt, denn

e Ablangstelle: Mit den richtigen damit auch mehr Kraftstoff. Zudem ist es kann von beiden Seiten geladen
Maschineneinstellungen findet der Forwarder davon betroffen, der werden.
das Aggregat sofort die richtige jeden Weg befahren muss und somit ¢ Fallrichtung: Eine geplante,
Ablangstelle. Das spart Zeit und weniger effizient arbeitet. eindeutige Fallrichtung flihrt zu
sorgt gleichzeitig fur eine hohe ¢ Ernte mit schmalem Einzelschlag: einer einfacheren Aufarbeitung und
Messgenauigkeit. Bei guter Tragféhigkeit und besserem Vorkonzentrierung des Sortiments.

¢ Ernte mit breitem Einzelschlag: Gelande lasst sich mittels schmalem AuBerdem lasst es sich so effizienter
Bei mangelhafter Tragféhigkeit und Einzelschlag der Kranbetrieb und ricken.

Mit einer geplan-
ten, eindeutigen
Fallrichtung lasst
es sich effizien-
ter riicken.

18 JUST FOREST NO 1 ¢ 2020



e zahlt sich aus

Forwarder

Effektive Kransteuerung: Wird

der Kran Uber den kirzesten Weg
zwischen Holz und Ladeflache
bewegt, so spart dies Zeit und
Energie.

Greifpunkt: Wer den Greifpunkt
findet und das Holz ins Gleichgewicht
bringt, kann den kirzesten Weg Uber
die Rungen nehmen.

¢ Holz greifen: Wenn die
Greifer6ffnung an die Breite des
jeweiligen Holzstapels angepasst
wird, verringert dies die Gefahr, dass
sich Reisig und Unrat untermischen.
Teleskopeinsatz: Durch minimale
Nutzung des Hauptarms und
effektiven Einsatz des Teleskoparms
|asst sich Energie sparen.

e Sammelladung: Werden vor dem
Aufladen des Holzes mehrere Stapel
auf dem Boden gesammelt, braucht
man den Kran nicht so oft zu heben.

e Aktives Umsetzen: Wer das aktive
Umsetzen nutzt, spart Zeit und
arbeitet effizienter.

FALSCH RICHTIG

Durch effektiven Einsatz des Teleskoparms lasst sich Energie sparen.

Beachten Sie:

Zur Auslieferung einer neuen Forstmaschine gehért immer auch
eine Schulung, bei der die Maschine detailliert vor- und eingestellt
wird. Doch da sich die Eigenschaften der Maschine mit der Zeit
veréndern und diese schrittweisen Nuancen im Alltag kaum
festzustellen sind, kann es ratsam sein, die Maschine regelmaBig
von einem Fachmann begutachten zu lassen.

Durch Simulation schneller zum Ziel

Mithilfe eines Komatsu-Simulators kdnnen selbst versierte Fahrer
ihre Effizienz noch verbessern. Die Simulatoren verfligen Uber
einen integrierten Editor, sodass Sie eine realistische Arbeitssituati-
on erstellen kdnnen. Sie kdnnen damit den exakt gleichen Arbeits-
schritt im selben Bestand zu zwei verschiedenen Zeitpunkten
ausfihren. Durch die Anpassung der Technik und das Vermeiden
unnétiger Schritte nimmt die wertschdpfende Tatigkeit zu, und Sie

kénnen schneller lernen und Ihre Fertigkeiten verbessern. Nach
der absolvierten Schulungen zeigten sich groBe Unterschiede: Die
Produktivitat war gestiegen, der Kraftstoffverbrauch gesunken.

Visualisierte Ergebnisse
Die Basis der Rentabilitat liegt im Wissen Uber die Gegebenheiten
des Alltags und Uber die Leistungsféhigkeit der Maschine.
Diese Daten sind in MaxiFleet abrufbar, das die Maschinen- und
Produktionsinformationen in Form von Karten, Maschinenanalysen,
Berichten und Verwaltungsprogrammen darstellt und analysiert.
Da hier alle Fakten zusammenlaufen, ist es fur lhr Training und
lhre Entwicklung eine wertvolle Hilfe. Neben einem Feedback in
Echtzeit erhalten Sie auch webbasierten Zugang zu Informationen.
Zu jeder Zeit, an jedem Ort, nattirlich auch von zu Hause. Auf diese
Weise haben Sie die Leistungsféhigkeit der Maschine stets im Blick
und kdnnen eventuelle Fehler rechtzeitig beheben.
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MAXIFLEL

MaxiFleet im Unterricht

Seit dem Sommer 2019 nutzt man MaxiFleet an der

Berufsschule in Tampere, denn aufgrund friherer Erfahrungen
wusste man um die Bedeutung der Maschinendaten fir die
Weiterentwicklung der Fahrer. Mit MaxiFleet erhélt der Fahrer

ein wertvolles Echtzeit-Feedback liber seine Arbeit und
jederzeit Zugriff auf die Daten.

JANNE RUOKONEN bildet an der
Berufsschule im finnischen Tampere
angehende Forstmaschinenfahrer aus. Er
erkannte die Moglichkeit, sein praktisches
Wissen Uber die Forstmaschinenarbeit
und seine padagogische Kompetenz zu
nutzen, um die Forstmaschinenausbildung
weiterzuentwickeln. Durch die Nutzung
von MaxiFleet werden die Schiler bereits
frihzeitig auf die Welt vorbereitet, die nach
ihrem Abschluss auf sie wartet. Da die
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in MaxiFleet erfassten und spezifizierten
Maschinenzeiten korrekt und zuverlassig
sind, ist dies die ideale Grundlage,
um personliche Arbeitsmethoden zu
Uberprifen und Auszubildenden und
Lehrern wichtige Informationen zu liefern.
Bei sdmtlichen Maschinen des
Komatsu-Fuhrparks der Schule ist
MaxiFleet installiert. MaxiFleet — das
bereits Tausende von Anwendern hat -
bietet die Moglichkeit eines Vergleichs der

%

yanne Ruo /\'o,,

Maschinen, die jenen der Schule &hneln.
Die von MaxiFleet erfassten Daten liefern
wertvolles Feedback fiir die Schiler und
sind eine groBe Hilfe im Unterricht und bei
der Beurteilung. Anhand der Daten lassen
sich Starken und Verbesserungspotenziale
identifizieren, die man in der Ausbildung
starker beachten sollte.

Niitzliche Betriebsinformationen
FUr die Betriebsinformationen hat die



Schule wéchentliche Berichte eingefihrt,
um die KPI (Leistungskennzahlen)

der Maschinenleistung sowie die
Weiterentwicklung des Fahrers zu
ermitteln. So l&sst sich z. B. anhand
der Baumauswahl eines Fahrers seine
Arbeit analysieren: Wie lange hat er
fur die Wahl gebraucht und welchen
Durchmesser hat er gewahlt? Gibt es
Verbesserungspotenzial? Gerade die
Maschinenzeitanalyse ist ein wichtiges
Indiz fUrs Lernen. Beispielsweise kann
die Zeit, die furs Kransteuern und/oder
das Umsetzen bendtigt wird, viel Gber
die Fertigkeiten und die Fahrtaktik des
Auszubildenden aussagen.

Kontinuierliche Entwicklung

Mit MaxiFleet lassen sich
Maschineninformationen darstellen,

die mdgliche Maschinenstérungen
vorhersagen kdnnen. AuBerdem liefert es
ein Ubersichtliches Bild der Produktivitat,
denn wenn z. B. der Kraftstoffverbrauch
beim Ablangen steigt, wird dies direkt

An der Berufsschule in Tampere wird MaxiFleet erfolgreich als Lehrmittel eingesetzt.

Der MaxiFlest-
unterstutzte
Unterricht sorgt
fUr mehr Qualitat
beim Lernen.

: angezeigt. Mithilfe dieser Information

: kann man dann entscheiden, ob die
Maschineneinstellung optimiert oder die
: Fahrtechnik geédndert werden muss.

Im schulischen Umfeld ist die

: Entwicklung im Vergleich zu aktiven
Unternehmern jedoch relativ gering.

: Der MaxiFleet-unterstiitzte Unterricht

: sorgt fiir mehr Qualitat beim Lernen

: und liefert den Schiilern ein aktuelles

Bild von ihrem kiinftigen Beruf, in dem

: sich die Produktivitat von Fahrern und

: Maschinen standig entwickelt und in dem
: faktenbasierte Entscheidungen getroffen
werden.

FUr die Zukunft hofft Janne Ruokonen,

: dass die Daten von MaxiFleet ein

* natirlicher Teil des Portfolios der
Auszubildenden sind, das diese dann

: einem angehenden Arbeitgeber vorlegen
: kénnen. Damit soll zum einen die Liicke

: zwischen Theorie und Praxiseinsatz
verkleinert werden, zum anderen sollen

. kinftige Arbeitgeber mehr Verstandnis fir
: die Schiiler entwickeln.
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DER ALLT.

Mechaniker mit
Fokus auf Produktivitat

Auf der ganzen Welt arbeiten hunderte von Mechanikerinnen und
Mechanikern taglich mit unseren Maschinen und kennen nur ein Ziel: den
Alltag unserer Kunden einfacher und produktiver zu gestalten. Julia Wikstrom

aus Ljusdal ist eine von ihnen.

JULIA WIKSTROM ist im mittelschwedischen Ljusdal
aufgewachsen und quasi mit schweren Maschinen

groB geworden. Da ihr Vater friher Lkw- und
Forstmaschinenfahrer war (und heute Forstmaschinenlehrer
ist), waren die Maschinen und der Wald von klein auf

ein Teil ihres Lebens. Sie schlug allerdings den Weg als
Mechanikerin ein:

»,Ja, an der Land- und Forstwirtschaftsschule absolvierte
ich eine Ausbildung als Maschinenfihrerin, doch an Motoren
und am Herumschrauben hatte ich schon immer Interesse.
Und jetzt bin ich hier, in der Werkstatt von Komatsu Forest in
Ljusdal, erklart Wikstréom.

SEIT JUNI 2019 hat Julia Wikstrém eine Vollzeitstelle,
allerdings ist sie schon etwas langer bei uns beschaftigt.
Im Frihjahr 2018 begann sie ein Praktikum bei uns und
blieb dann den ganzen Sommer. Es gefiel ihr so gut bei
uns, dass sie auch in allen kommenden Schulferien bei uns
arbeiten sollte.

,Als ich dann meine Vollzeitstelle antrat, hatte ich mich
schon gut eingelebt und konnte sofort richtig loslegen.

Julia Wikstroms
Arbeitstag

Naturlich sind es komplexe Maschinen und es gibt weiterhin
viel zu lernen — und das tu ich auch jeden Tag.”

JULIA WIKSTROM BETONT, dass sie an ihrem Job vor
allem die Entwicklungsmdglichkeiten, die Begegnung mit
den Kunden und die Abwechslung schatzt.

,Manchmal arbeite ich drinnen, manchmal drauB3en,
manchmal sind es geplante Wartungen, manchmal akute
Félle. Jeder Tag und jede Aufgabe ist anders, aber es geht
immer darum, den Kunden zu helfen.”

Genau um die Unterstiitzung der Kunden geht es:
dass die Maschine lauft, und zwar optimal. Dieser
Zusammenhang ist die Basis ihrer Arbeit als Mechanikerin:

sUnternehmer und Fahrer missen ja rentabel arbeiten
kénnen — und mein Job ist es, Stillstdnden vorzubeugen
oder sie zu beheben. Ich sorge dafir, dass die Maschine
funktioniert. SchlieBlich ist Produktivitdt das A und O, und
die Kunden brauchen einen schnellen, effektiven Service.”

Wikstrém liegt die Zufriedenheit der Kunden am Herzen,
und sie hat groBes Verstandnis fur deren Alltag, genau
wie unsere zahlreichen anderen Mechaniker auf der
ganzen Welt.

7:15 Uhr

Meist fange ich mit dem Filterwechsel an,
so auch dieses Mal. Manchmal arbeiten
wir zu zweit an der Maschine, aber heute
bin ich allein. Wenn ich mit den Filtern
fertig bin, lasse ich die Ole ab.

6:15 Uhr

Der Handy-Wecker klingelt. Ich reibe
mir die Augen, mache mich fertig und
setze mich ins Auto, um zur Arbeit zu
fahren. Frihstick gibt’s auf der Arbeit.
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7:00 Uhr

Heute ist ein 931XC reingekommen, flr den
groBen Service mit allen Ol- und Filterwechseln
sowie mehreren Kontrollarbeiten. Ich drucke das
Protokoll aus, lese es durch und hole aus dem
Lager alles, was ich brauche.



Julia Wikstrém liebt ihren abwechslungsreichen Job als Mechanikerin.

9:15 Uhr 12:45 Uhr 15:15 Uhr

Weiter geht’s mit Ich beende den Olwechsel und fange dann mit den Ich erledige die letzten Arbeiten an

dem Ablassen_.und Kontrollpunkten an, checke auf Leckagen, die Schmierung der Maschine, dann reinige ich sie,

Auffillen von OL. und ob alles OK aussieht. Ich stelle sicher, dass nichts raume auf und setze am Ende das
klemmt und dass alles an Ort und Stelle ist. Heute finde Protokoll auf. Nach getaner Arbeit

ich nichts GréBeres, alles sieht soweit gut aus.

fahre ich wieder nach Hause.

12:00 Uhr

Mittagspause. Ich habe die Reste von
gestern dabei: Spaghetti Bolognese.
Hinterher einen Kaffee beim Schwatz mit
den Kollegen.

15:00 Uhr

15 Minuten Kaffeepause.
Manchmal schaffe ich die,
manchmal nicht, und manchmal
kippe ich den Kaffee schnell runter,
je nachdem, wie der Tag aussieht.
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NEUES WERK

Die Planung des neuen Werks von Komatsu Forest ist in vollem
Gange, denn das 40 000 m? groBBe Werk soll 2021 fertig sein.

Ein gerendertes Bild
von Komatsu Forests
neuem Werk im Westen
Umeas

Standort ist das Industriegebiet Klockarbacken im Westen Umeas.

BEI DRUCKLEGUNG lauft die Fundamenterstellung, und
dann beginnt auch bald die Errichtung des Werks. Zuerst soll
die Produktionsanlage und anschlieBend das Biirogeb&dude
fertiggestellt werden.

Wir bauen ein Werk flr die Zukunft, mit dem wir den Grundstein
fir die Forstmaschinen der nadchsten Generation legen wollen. Das
Werk ist zum einen auf unsere aktuellen Bedirfnisse abgestimmit,
bietet gleichzeitig aber auch Raum fir kiinftiges Wachstum®, so
Werksleiter Martin Arlestig.

Bei der Planung und Gestaltung des neuen Werks wurde vor
allem auf die Zukunftssicherheit der Anlagen geachtet und somit der
Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit und loT (vernetztes Arbeiten) gelegt.

Weniger CO,-Emissionen

Hinsichtlich der Nachhaltigkeit ist das Ziel eine CO,-neutrale
Fertigung. Der Standort in Klockarbacken spielt eine gro3e

Rolle, da man von hier aus verstarkt per Schiff und Bahn
transportieren und dadurch die CO,-Emissionen senken kann.
Bei der Energieversorgung des neuen Werks setzen wir in erster
Linie auf effiziente Geothermie- und Solaranlagen. Mithilfe der
Solarzellen werden wir sauberen Strom flr uns selbst produzieren
kénnen und mit den Uberschiissen einen Beitrag zur regionalen
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Stromversorgung leisten. Zudem werden wir mittels ge&nderter
Prozesse weniger Diesel verbrauchen, wenn die Maschinen

auf dem Gelande gefahren werden, und zusatzlich mehr HVO-
Biodiesel verwenden. Wir haben vor, die Warme von Anlagen und
Teststédnde zu nutzen und auBerdem die in Traversen vorhandene
Energie zu gewinnen und zu speichern.

Vernetztes Arbeiten
In Sachen vernetztes Arbeiten geht Komatsu Forest in Richtung
Industrie 4.0 und wird seinen Fertigungsprozess digitalisieren.
»,Das bringt viele Vorteile mit sich, u. a. dass wir mithilfe der
Digitalisierung die Qualitét und Verfugbarkeit effektiv nachverfolgen
kénnen. Davon profitieren unsere Kunden, aber auch unsere
Mitarbeiter in Form eines noch besseren Arbeitsumfelds”, meint
Arlestig.
~Wenn wir stets bewusste Entscheidungen treffen, bei der
Umwelt und beim Arbeitsumfeld, bei der Sicherheit und der
Qualitét, dann handeln wir als Unternehmen nachhaltig und
Ubernehmen Verantwortung. Gleichzeitig bauen wir ein Werk,
in dem wir hochwertige Forstmaschinen fertigen und einen
Arbeitsplatz schaffen, an dem sich die Mitarbeiter wohlfihlen®,
schlieBt Arlestig.



Was bedeutet hohe
Produktivitat fur Sie”?

GERALD DUBERN, Chef der Firma Travaux
Forestiers Dubern in Biscarrosse, Frankreich:

Da wir fir mehrere Kunden arbeiten, haben wir

, , eine hohe Arbeitsbelastung und einen engen
Zeitplan, bei dem wir keine Stérungen gebrauchen kdnnen.
Zum Ausgleich der Vergltungsséatze missen wir mit hohen
Volumina arbeiten und sind deshalb auf eine hohe
Produktivitdt angewiesen. Das heiB3t, dass wir mdglichst viel
Holz pro Riickezyklus transportieren und Stillstande
minimieren missen.

Deshalb entschieden wir uns fur eine Flotte mit neuen
oder fast neuen Maschinen, die gut gewartet und zuverlés-
sig sind. Wir mégen z. B. den Komatsu 875. Seine Ladefla-
che lasst sich verbreitern, wodurch wir — je nach Bodenver-
héltnissen — mehr Holz gleichzeitig transportieren kénnen,
bei gleichbleibender Stabilitat. Fir das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter bestellten wir zudem die Option Comfort

Ride; so kc?nnen sie bequem arbeiten und haben weniger Gerald Dubern schétzt eine Flotte mit gut gewarteten und zuverlassigen
Gesundheitsprobleme durch Fehlbelastungen Maschinen.

ANDREAS WIRTH,
Eigentimer des
Holzrickeunternehmens
Wirth in Saalburg:

Fur mich als Forstun-
, , ternehmer zeigt sich
hohe Produktivitét vor allem in
einem guten Betriebsergebnis,
woran Komatsu Forest wesent-
lich beteiligt ist. Das Ubergreifen-
de Maschinenkonzept und die
schnellen, leistungsstarken
Maschinen sind ausschlagge-
bend flr hohe Produktivitat.
Neben einem jungen Maschi-
nenpark und wenigen Stillstéan-
den sind gut ausgebildete Spezi-
alisten und Fahrer unerlasslich fur
ein gutes Resultat.

Lucas Seifert, Andreas Wirth
und Fahrer J6rg Kretzmar
schatzen schnelle, kraftvolle
Maschinen.

CEDRIC CHANTEAU,
Eigentimer von
Chanteau

Travaux

Forestiers

in Cussac,

Frankreich:

Fir hohe Produktivitat ist die
richtige Ausristung fur die

jeweiligen Gegebenheiten unerlésslich.
Da ich mit Bestanden jeder GroBenord-
nung, mit Laub- und Nadelbdumen
arbeite, brauche ich einen vielseitigen
Harvester.

Der Komatsu 931XC erflllt diese
Anforderungen: Er ist in jedem Gelande
wendig und erntet effektiv die verschie-
densten Baumarten. AuBerdem kann ich
mich im Falle eines Falles darauf verlas-
sen, dass das flexible Team der Komatsu-
Werkstatt in Egletons schnell reagiert.
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NEUE PO<

Ola Bostrém und sein Nachfolger Peter Hasselryd

Da in der
Branche so
viele nette,

gute Leute
unterwegs sind,
machte der Job
einfach Spal.

asselryd ist neuer Marketingleiter

Da Komatsu Forests Marketingleiter Ola Bostrom in den Ruhestand
geht, Gbernimmt am 1. April 2020 Peter Hasselryd die Leitung
des Marketing. Bostrom und Hasselryd verfiigen tiber langjahrige

Erfahrung in unserem Unternehmen und unserer Branche.

BOSTROM BEGANN Anfang der 80er-
Jahre als Konstrukteur seine Laufbahn
im Unternehmen. Zu dem Zeitpunkt hatte
die Firma weniger als 100 Mitarbeiter, drei
davon waren Konstrukteure. Die Jahre
waren gepragt von Produktentwicklung und
technischen Fortschritten in der Forstma-
schinenbranche, aber auch von Wachstum
und Expansion auf neuen Markten, Akquisi-
tionen und mehreren Eigentimerwechseln.
All das hat uns zu dem globalen Unterneh-
men gemacht, das wir heute sind: mit 1 400
Mitarbeitern und Niederlassungen auf fiinf
Kontinenten.

+ES ist viel passiert, wenn man so zu-
rickschaut”, meint Bostréom. ,Die Forst-
maschinenbranche hat eine unglaubliche
Entwicklung erlebt, und es ist toll, daran
beteiligt gewesen zu sein. Von Haus aus
bin ich Ingenieur; Produktentwicklung und
fUhrende Technologien waren schon immer
mein Motor. AuBerdem sind in der Branche
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so viele nette, gute Leute unterwegs, dass
der Job einfach Spa3 machte®, schlief3t
Bostrém.

PETER HASSELRYD stieB Mitte der 90er
zum Unternehmen und begann zun&chst
als Area Manager/Produktleiter fir Schwe-
den, spéter fur Sideuropa. In dieser Funk-
tion war er die Schnittstelle zwischen dem
Werk und dem lokalen Markt, unterstitzte
unsere Handler und leitete deren marktspe-
zifische Produktverbesserungsvorschlage
und Winsche an die Konstruktionsabtei-
lung in Umea weiter. In seinen zehn Jahren
als Area Manager war Hasselryd auf der
ganzen Welt im Einsatz.

,Da wir zu der Zeit nicht so viele in der
Firma waren, musste man Uberall sein®,
meint er.

DANN WAR ER einige Jahre bei anderen
Maschinenunternehmen beschéftigt, bis

er 2013 Uber einen Headhunter zurtick
zu Komatsu Forest geholt wurde und die
Leitung des schwedischen Vertriebs und
dessen Ersatzteilmarkts tbernahm, eine
Position, die er bis jetzt innehatte.

»Es war klasse, zuriickzukommen. Die
Kombination aus Kundenn&he und der Nahe
zur Maschinenentwicklung ist perfekt, und
dieses Zusammenspiel macht den Job so
wunderbar®, so Hasselryd.

Auf die Frage nach der
Zukunftsperspektive fir seine neue Rolle
erklart er:

L,Wir werden weiterhin das tun,
worin unsere Starke liegt: unsere
Vertriebsgesellschaften unterstitzen,
sodass sie optimal fur die Kunden da sein
kénnen. AuBerdem gibt es immer noch
Markte mit Entwicklungspotenzial. Damit
werde ich mich eingehender befassen und
freue mich schon sehr darauf.”



Neue Gesichter, neue Aufgaben

Jean-Christophe Le-Mestre ist neu-
er Geschaftsfihrer in Frankreich.

Iréne Dubois-Mesere ist neue Mar-
ketingleiterin in Frankreich.

Neuer
Geschaftsfuhrer
in Frankreich

SEIT LETZTEM JAHR Jahr ist
Jean-Christophe Le-Mestre neuer
Geschéftsflhrer der franzdsischen
Vertriebsgesellschaft von Komat-
su Forest. Als Customer Service
Manager war Le-Mestre zuvor mit
der Verbesserung unseres Ersatz-
teilmarkts befasst, und jetzt wird er
alles daran setzen, unseren Markt-
anteil in Frankreich zu steigern.

Die friihere Geschéftsfihrerin
Irene Dubois-Mesere ist nach sechs
Jahren in dieser Funktion nun neue
Marketingleiterin der Vertriebsgesell-
schaft in Frankreich.

Jari lost Jari ab

IM APRIL 2020 gibt

es eine Anderung

im Management

unserer finnischen

Vertriebsgesellschaft

Komatsu Forest Oy:

Der Vorstand hat den

ehemaligen Customer

Service Manager Jari

Nurminen zum neuen

Geschéftsfihrer ernannt.

Nurminen ist seit 2010 fir  jari Alahuhtala iibergibt den Chefsessel an Jari Nurminen.
das Unternehmen tétig

und war vor allem damit befasst, den Kundensupport und -service zu verbessern.

Jari Nurminen ist Nachfolger von Jari Alahuhtala, der Ende Méarz in Rente ging, nachdem
er dem Unternehmen 32 Jahre in verschiedenen Positionen treu gewesen war. Wir heien Jari
Nurminen in seiner neuen Position herzlich willkommen und danken Jari Alahuhtala fur sein
langjahriges engagiertes Wirken!

Bergstrom wunscht
sich mehr rote Maschinen
fur Schweden

ERIK BERGSTROM war zuletzt bei der Al AB tatig, wo man
Frontlader fur landwirtschaftliche Maschinen entwickelt und
fertigt. Er zeichnete dort fiir die Frontlader unter deren eigenen
Marken verantwortlich, doch jetzt setzt er alles daran, dass auf
dem schwedischen Markt mehr von unseren Maschinen fahren.
Fir ihn ist die direkte Begegnung unerlasslich:
»lch glaube, Geschéafte werden zwischen Menschen
geschlossen, nicht hinter dem Schreibtisch. Ich will, dass wir Vertrauen schaffen,
die Kundenbeddrfnisse kennen und fir Zufriedenheit sorgen.”

Neuer Vertriebsleiter
in Deutschland

THOMAS WEHNER leitet nun den Vertrieb bei der Komatsu
Forest GmbH. Der erfahrene Forstexperte war unter anderem fir
den Hersteller HSM und fir den Messebereich des KWF tétig.

»Ich freue mich sehr, dass ich jetzt das Team bei Komatsu
Forest verstéarke und mein Fachwissen einbringen kann. Es ist
eine spannende Aufgabe, die ich gemeinsam mit Kollegen und
Partnern gestalten kann*, erklart Wehner.
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SIMULAT(

KOMATSU

SIMULATOREN

— naher an der Realitat geht nicht mehr

Simulatoren von Komatsu Forest sind heute in vielen Aus- und
Weiterbildungszentren Standard fUr die ersten Schritte auf dem Weg
zum Forstmaschinenfuhrer. Der moderne Simulator ist aber bei weitem
mehr als nur ein Tool zum Erlernen der Handhabung von Harvestern
und Forwarder. Es steckt viel mehr dahinter und kann einen hohen
Beitrag zum Erfolg eines Forstunternehmens beitragen.

Beim Einsatz von zwei Simulatoren kann das Zusammenspiel von
Harvester und Forwarder gezielt geiibt und ausgebaut werden.
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»NACH 10 BIS 20 STUNDEN auf dem Simulator bist Du durch
und musst dann auf eine reale Maschine®, dies ist der klassische
Satz, der einem in der Simulatorausbildung entgegenkommt. Und
das ist sicher nicht von der Hand zu weisen. Simulatoren waren
von je her schon der Einstieg in die Welt der modernen Forst-
maschinen und sie haben vielen Lehrern gezeigt, welcher ihrer
Auszubildenden in der Lage war, einen komplexe Maschine wie
den Harvester oder Forwarder effektiv und Uber einen langeren
Zeitraum mdoglichst fehlerfrei zu steuern.

Doch die Welt der Komatsu Simulatoren hat sich weiterentwi-
ckelt. Heute steht neben dem beherrschen der Maschine noch
weitere Punkte im Fokus wie beispielsweise das Zusammenspiel
der Systeme, die Logistik oder die Strategie im Sinne einer stetigen
Verbesserung von Unternehmensablaufen. Die tégliche Arbeit soll
mit neuen Augen betrachtet werden und Komatsu Forest bringt
mit seinen neuen Simulatoren ein digitales Tool auf den Markt, mit
dem die Arbeit im Wald umfassend visualisiert werden kann. So
kann ein echter Vorteil bei der Planung, Ausfiihrung und Aufberei-
tung der Betriebsaktivitdten herausgearbeitet werden.

Unter forstlichen Maschinenfiihrern gibt es groBe Produktivitats-
unterschiede, die bis zu 30% betragen kdnnen. Daher muss ein
groBes Interesse beim Forstunternehmen bestehen, den Maschi-
nenbedienern Trainingsmaoglichkeiten zur Verfliigung zu stellen, um
ihre Arbeitsmaschine effizienter zu nutzen und ihr Potenzial flr eine
hohere Rentabilitdt auszuschopfen.

Durch gezieltes Training die
Gesamtbetriebskosten senken

Die Komatsu Simulatoren KF 50 und KF 500 sind diese effekti-
ven Trainer und bieten fir erfahrene Bediener die Mdglichkeit, neue
Methoden und Maschineneinstellungen zu testen, die zu héherer
Effizienz und Produktivitat fihren. Dadurch wird, kostenglnsti-
ger als beim Einsatz von realen Maschinen, eine betriebsinterne
Verbesserung und Weiterbildung realisiert, wodurch wiederum die
Gesamtbetriebskosten gesenkt werden. Die Komatsu Simulatoren
bieten die Mdglichkeit zum wertvollen und konstruktiven Feed-
back.

NEUE MITARBEITER konnen schnell in die Betriebsablaufe,
Standards oder auch Verfahrensabldufen und in die Logistik einge-
arbeitet werden. Durch herausfordernde Szenarien kann ohne die
Gefahr von Verletzungen oder Maschinenschaden eine Sensibi-
lisierung fur anspruchsvolle Holzerntesituationen hergestellt und
trainiert werden und das noch umweltfreundlich ohne Dieselver-
brauch.

Der Schlussel fur ein effektives Training bildet die realitatsge-
treue Simulation. Der Wald in der simulierten Umgebung kann dem

Der Schliissel fiir ein erfolgreiches Training bildet
die realitatsnahe Simulation. Hier kann auch auf die
Technik der Virtual Reality gesetzt werden, welche
den Simulationseffekt nochmals verstarkt.

tatsachlichen Einsatzort ahneln. Daneben kann das Gelande, die

Landschaft und die Baumart ausgewahlt werden. Es kénnen be-

kannte Waldsituationen virtualisiert oder neues Terrain bzw. neue
Einsatzorte kdnnen dank des Forest Editor im Komatsu Simulator
auf eine einfache Weise erzeugt werden.

DIE EINGESETZTE Software AgX Dynamics, sozusagen das Herz
des Simulators, basiert auf einer Echtzeit-Simulationstechnologie
damit die Abldufe identisch wie in der Realitat ablaufen. Wie bei
der Arbeit im Bestand verandert sich die virtuelle Umgebung und
wird standig aktualisiert, genau wie in der Realitdt. AgX Dynamics
kombiniert Genauigkeit mit Geschwindigkeit auf eine Art und
Weise, die in keiner anderen Physik-Engine oder keinem anderen
Simulator-Produkt zu finden ist.

Es gibt eine Multiplayer-Funktion, die nitzlich ist, um zwei
Simulatoren in derselben Umgebung zu betreiben. Auf diese Weise
kdnnen beispielsweise Forwarder und Harvester interagieren. Dies
hat den Vorteil, dass Teamergebnisse angezeigt und die Ablaufe
anhand der Auswertungen optimiert werden kénnen. Dank der
Operator-Performance System-Datenbank und der implementier-
ten Parameter kdnnen die Komatsu-Methodentrainer online die
gewonnenen Daten analysieren und je nach Arbeitsmuster des
Bedieners individuelle Auswertungen vornehmen. Basierend auf
dem Feedback des Trainers kann der Bediener dieselbe Ubung
mit dem neuen Wissen wiederholen und seine Verbesserungen in
Echtzeit Gberprufen.

JUST FOREST NO 1 ¢ 2020 29



SIMULAT(

FORSTUNTERNEHMEN setzen heute Komatsu-Simulatoren ein,
um die Kompetenz ihrer Mitarbeiter weiter zu verbessern. Aber
auch vor dem Hintergrund stetig knapper Personalressourcen
fungiert der Simulator auch als Rekrutierungs- oder Einstellungsin-
strument zur Bewertung potenzieller neuer Mitarbeiter.

Das Ziel ist es mit Hilfe gewonnener Daten aus dem Flotten-Ma-
nagement Maxi-Fleet und der neuen GIS-Anwendung MaxiVision
in Kombination auch Szenarien als Entscheidungshilfen simulieren
zu koénnen. In Form von alternativen Verfahrensablaufen, besteht
hier das Potential zu einer verbesserten Holzerntelogistik bzw.
einer frihzeitigen Optimierung der betrieblichen Ablaufprozesse.
Ein wichtiger Schritt fir die Zukunft der Komatsu Simulatoren. So
wird diese Technik zum Strategiewerkzeug, dass die innerbetrieb-
liche Organisation optimiert oder auch das Zusammenspiel der
forstlichen Partner im Sinne einer effizienten und ressourcenscho-
nenden Holzbereitstellung verbessert und forciert.

VOR DIESEM HINTERGRUND macht es durchaus Sinn, das
Simulatortraining nicht nur bei den forstlichen Bildungszentren
angesiedelt zu sehen. Auch das moderne Forstunternehmen steht
in einem sich stetig &ndernden Umfeld neuer Anforderungen und
gewinnt so durch umfassende Vorausplanung, kontinuierlicher
Verbesserung der Abldufe und Training der Mitarbeiter an Markt-
vorteilen.

So nah an der Realitat wie nur moglich fiir eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung, das ist das Geheimnis der Komatsu
Simulatoren.
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Der gréBte Komatsu Simulator (KF500) ist auch mit drei
Bildschirmen erhaltlich fiir ein bestmdglichstes Training.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.komatsuforest.de/service oder
fordern Sie kostenlos unseren Prospekt an.

Der Einsatz von
Simulatoren

bietet auch
erfahrenen Fahrern/
Fahrerinnen die
Maéglichkeit, ihre
Fahigkeiten auszu-
bauen sowie neuen
Verfahren zu testen
oder gefahrliche
Situationen zu iliben.



ANSPREC

Bestellhotline: Tel. 07454 9602-86

Hans Armbruster

Leitung Materialwirtschaft

Tel. 07454 9602-72

Fax 07454 960268
hans.armbruster@komatsuforest.com

Wolfgang Miiller

Ersatzteilverkauf

Tel. 07454 9602-64

Fax 07454 960268
wolfgang.muller@komatsuforest.com

Jiirgen Pfister

Ersatzteilverkauf

Tel. 07454 9602-67

Fax 07454 960268
jurgen.pfister@komatsuforest.com

Jochen Martini

Logistik

Tel. 07454 9602-70

Fax 07454 960268
jochen.martini@komatsuforest.com

Catrin Gehring

Ersatzteilverkauf

Tel. 07454 9602-73

Fax 07454 960268
catrin.gehring@komatsuforest.com

Eduard Helzer

Ersatzteilverkauf

Tel. 07454 9602-65

Fax 07454 960268
eduard.helzer@komatsuforest.com

Janosch Meng

Ausstattung Neumaschinen

Tel. 07454 9602-69

Fax 07454 960268
janosch.meng@komatsuforest.com

Logistik
Tel. 07454 9602-70
Fax 07454 960268

Unser Samstagsservice:

Das Ersatzteillager ist samstags von
8.00 bis 12.00 Uhr besetzt. Bestellungen
sind bis 11.00 Uhr mdglich.

Die Bestellungen werden von Night-Star
am Sonntag bis 9.00 Uhr ausgeliefert.

Technischer Notdienst am Samstag:
Tel. 07454 96 02-86

Unsere zuverlassigen Partner
bringen die Original-Ersatzteile
sicher und schnell zu lhnen!

Lieferungen aus unserem Ersatz-
teillager in Vohringen:

First Class

.....

Nechtexpress

Night-Star national (Nachtexpress)
Bestellannahme taglich bis 16.30 Uhr,
Anlieferung bis 8.00 Uhr am nachsten
Werktag.

Night-Star international (Tagexpress)
Bestellannahme bis 16.30 Uhr,
Transportzeit I&nderabhangig.

Night Star Express

GLS national

Bestellannahme bis 15.00 Uhr
Anlieferung am n&chsten Werktag

GLS international

Bestellannahme bis 15.00 Uhr

Lieferung innerhalb von 72 — 96 Stunden

Schenker LKW Lieferungen -
fur groBvolumige und schwere Teile

Sollten wir die benétigten Teile in
Véhringen nicht vorratig haben,
kénnen wir Sie direkt aus unserem
Zentrallager in Arlandastad/
Schweden beliefern:

Die Lieferungen erhalten Sie
am nachsten Tag, wenn Sie bis
16.00 Uhr bei uns bestellen

GroBvolumige und schwere

Sendungen liefern wir mit TNT
innerhalb weniger Tage
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________________________________________________________
ENTRINDI

Der Komats Harvester 931XC mit einem S132 Debarking-Aggregat
in Kombination mit MaxiFleet und MaxiVision - ein leistungsféhiges

Holzerntesystem in Zeiten der Kaferholzkalamitat.

Entrindung mit
S-Harvesteraggregate

Sturm, Trockenheit sowie die nachfolgende Kéferkalamitat und deren
Bewaéltigung sind die taglichen Herausforderungen im Forst. Die letzten
Jahre waren wabhrlich nicht leicht und in solchen Zeiten wird intensiv
nach neuen L6sungen gesucht. Die entrindenden Harvesteraggregate
unserer Komatsu S-Serie ruckten in diesem Zuge in den Fokus unserer
Kunden. Gemeinsam galt es L6sungen und Erfahrungen zu sammeln,
die normalerweise eher in Eukalyptusplantagen zu finden sind.
Nachfolgend ein Erfahrungsbericht der letzten Monate.

IN ZEITEN EINER KAFERPLAGE, In punkto Schnelligkeit stellt Komatsu
die ihresgleichen sicher suchen dirfte : , , . Forest Lésungen mit MaxiFleet, Maxi

und die uns jeden Tag neue Heraus- : ) ) :  Vision und dem Komatsu Collector, einem
forderungen stellt, gilt es vor allem fiir SCh ﬂelllg kelt Uﬂd GPS Modul zur Erfassung von Einzelb&u-
Losangen au nden.Ates umercervo- | 1 EKEVILAL sind . Viion sur vertagung. Al iese Workgat
raussetzung leistungsstark, zuverlédssig gerade N der ge tragen wesentlich zu einer effizienteren
und nachhaltig die Anforderungen des Kaferbekam pfu ng Kommunikation und damit einer wesent-
Waldbesitzers und deren Auftraggeber : . h _t F k _t . lich verbesserten Aufarbeitung und Logis-
zu erfillen. WIC Ige aktoren. tik unter diesen schwierigen Bedingungen
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die Entrindungswalzen des S132 mit den
markanten Stegprofil fiir den sog. "Twist".

nell und giinstig umgebaut zeigen sich

bei. Eine entsprechend gut organisierte
Abfuhrlogistik mit Unterstliitzung unserer
Komatsu-Systeme bietet dann auch eine
wirksame Kaferbekdmpfung, weil das
Schadholz schnell aus dem Wald in das
Werk gebracht werden kann.

Was aber, wenn die Kaferbekampfung
bereits am Stamm beim Einschlag der
Schadhdlzer stattfindet? Wenn sozusagen
der ,,Brutraum des Borkenkéfers” direkt im
Bestand vernichtet werden soll?

Eine schnelle und einfache
technische L6sung

Eine Uberlegung, mit der sich unsere
Partner des Kompetenzzentrum Waldtech-
nik Landesforsten Rheinland-Pfalz (KWL)
und das Kuratorium fiir Waldarbeit und
Forsttechnik e. V. (KWF) beschéftigen und
in diesem Zuge auf die Komatsu Forest
GmbH zugekommen sind. Es galt techni-
sche Losungen bereitzustellen, die schnell
verflgbar und mit geringem technischen
Aufwand einsetzbar sind. Vor allem sollte
ein Uberschaubares Investitionsvolumen
beibehalten werden. Mit der S-Serie der
Komatsu Forest Harvesteraggregate,
insbesondere dem S92 und dem S132,
konnten wir uns dieser Frage stellen und in
den letzten Monaten wichtige Erkenntnisse
mit unseren Partnern gewinnen.

Beide Harvesteraggregate gelten als
leistungsstarke und zuverlassige Allround-
Aggregate. Der Zweiwalzenantrieb, die
kompakte Konstruktion sowie die Steu-
erungs- und Messkomponenten bieten
gerade in anspruchsvollsten Einsétzen klare
Vorteile. Hinzukommt eine technische Flexi-
bilitdt und Anpassungsféahigkeit, die uns bei
der genannten Aufgabe wesentliche Vorteile
verschafften. S-Aggregate sind innerhalb
kirzester Zeit auf die sog. ,,Entrindungswal-
zen“ umrUstbar. Eine Entwicklung, die aus
der Bewirtschaftung der Eukalyptusplanta-
gen beispielsweise in Stidamerika herrihrt
und diese sich gerade nun in Mitteleuropa
als eine technische Option herausstellt.
Alles mit dem Ziel, die massiven Borken-
kéferkalamitaten mit der Entrindung der
Schadhdlzer im Wald direkt zu bek@mpfen.

Binnen 4-6 Stunden sind die Komatsu S-
Aggregate erstmalig umgerustet und fertig
fir den Einsatz im Kéferholz. Der tech-
nisch-konstruktive Eingriff am Aggregat be-
schrankt sich im Endeffekt auf vier Punkte.
Walzen wechseln, eine Nachriistung des
elektronischen Messrades durchfiihren
(falls nicht schon verbaut), die Schneite der
Entrindungsmesser modifizieren und ein
paar wenige Steuerungsparameter neu ein-
stellen. Alle nachfolgenden Umristungen
oder das Rickristen auf ,,Normalwalzen“
ist in weniger als zwei Stunden durchfihr-
bar. Das bietet eine hohe Flexibilitat bei
einem Uberschaubaren Investitionsvolumen
im vierstelligen Bereich.

Hohe Flexibilitat bei geringen
Investitionen

Und auch die Ergebnisse im Feldversuch
waren hinsichtlich der Entrindung lGberzeu-
gend. Im Bereich Frischholz, beziehungs-
weise frisch befallenem Kéaferholz konnte
eine Entrindung von bis zu 100% festge-
stellt werden. Nimmt der Grad der Holz-
frische ab (bis ca. 70%) reduzieren sich die

Die Entrindungsqualitat
des S-Aggregates

ist augenscheinlich

und die Vermessung
funktioniert optimal.

Werte, liegen ab immer noch bei ca. 80%
Entrindungsqualitat.

Auf Grund des sich &ndernden Holzern-
teverfahrens besteht eindeutig ein hdhe-
rer Aufwand bei der Entrindung im Wald
mittels entrindender Harvesteraggregaten.
Die Leistung der Maschine (FM/ Stunde)
nimmt ab und dies rechtfertigt, neben der
Investition in die Technik, unter anderem
eine hohere Vergltung fir den Maschinen-
einsatz. Auch die Belastungen fiir Mensch
und Maschine werden als héher eingestuft
und sind somit zu bertcksichtigen.

Viele der darliberhinausgehenden Frage-
stellungen im Projekt unserer Partner dem
KWL Rheinland-Pfalz und dem KWF e. V.,
wie beispielsweise die Art des Holzernte-
verfahrens und dessen Bestandpfleglich-
keit, eine Bestandsaufnahme der Effizienz
der Borkenkéferbekdmpfung oder auch
die Konsequenzen fiir die Holzverwertung
werden derzeit noch intensiv untersucht
und diskutiert.

Fur Komatsu Forest war und ist diese
Zusammenarbeit sehr fruchtbar, da wir
unseren Erfahrungsschatz wesentlich
vertiefen konnten. Ziel war es aus unserer
Sicht fundierte Informationen zu gewinnen,
die unsere Kunden in die Lage versetzen
sollen, wichtige Investitionsentscheidungen
abzuwagen. Die bestmdgliche Beratung
fUr unsere Partner, muss auch in einem
nicht alltéaglichen Bereich der Holzernte
umfassend sein. Das bleibt unser Anspruch
und mundet auch weiterhin in der Bereit-
stellung von fundierten, leistungsstarken
und nachhaltigen Produkten und Loésun-
gen. In diesem Sinne werden wir auch
weiterhin sehr gerne im genannten Projekt
»Debarking Heads" mitwirken, um auch
neue Anforderungen mit guten technischen
L&sungen zu bedienen. Im Sinne unserer
Kunden und Partner.

BILDER: KWL RHEINLAND-PFALZ
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Unsere

STANDOR

0 Seemann Landmaschinen
D-17166 GroB-Roge
Tel. +49 (0) 39978 56520

Q @ LSH Engelbrecht

D-16845 Neustadt/Dosse

a o vl Hamburg Tel. +49 (0) 172 4519073
riedhelm Miller

Landtechnik GmbH © @ L7 Senvicetechniker

D-27367 Taaken D-01737 Tharandt

Tel. +49 (0) 4264 1667 o e Tel. +49 (0) 37369 872926

e Forstservice Leif Olsson e Berl in @ LTZ Servicetechniker

D-29565 Wriedel = D-02999 Lohsa-WeiBlkollm

Tel. +49 (0) 171 9901060 TGL Tel. +49 (0) 37369 872926

TGL
© roBa Forst- und Baumaschinen (4] 1s) @ Fichtwald GmbH
D-59519 M6hnesee D-04936 Schlieben

Tel. +49 (0) 2924 974730 Tel. +49 (0) 35361 89980

Bo

o LW GmbH ® @ LTZ Servicetechniker
D-38275 Haverlah Diisseldorf © TGL Dr@esden D-08064 Zwickau
Tel. +49 (0) 5341 9009984 o (13] Tel. +49 (0) 37369 872926
© AGRAVIS Technik Saltenbrock GmbH (2] o) @ L7Z Servicetechniker
D-57339 Erndtebriick-Womelsdorf @ @ D-09405 Zschopau
Tel. +49 (0) 2753 507940 Frankfurt Tel. +49 (0) 37369 872926
. e
am Main (22} )
e Wehner Bau- u. Forstmaschinen @ LTZ Chemnitz GmbH
D-89558 Bohmenkirch Betriebsstéatte Hilmersdorf
Tel. +49 (0) 178 5580886 D-09429 Wolkenstein-Hilmersdorf
Tel. +49 (0) 37369 872926

uonngn:atsu f?rest EE“bH rum @ Maschinentechnik Mehlhorn

vl - D-08309 Eibenstock
AllmendstraBe 12 © Tel. +49 (0) 37752 6363
D-72189 Véhringen-Wittershausen Stuttgart

Tel. +49 (0) 7454 96020

0 Miinchen @ LTZ Servicetechniker
@ o o

D-07545 Gera-Laasen
0 Tel. +49 (0) 37369 872926

@ Forstmaschinenservice Schonfelder
D-96515 Sonneberg
Tel. +49 (0) 171 8110295

e LTZ Servicetechniker
D-89359 Kotz
Tel. +49 (0) 37369 872926

€ HOWA Forsttechnik GmbH

e Josef Kerschbaumer ;

d Geb! ht h t:
D-87480 Weitnau-Seltmans lBlta‘yreu;e:aS‘tl;BeTZa sehinenzentrum
Tel. +49 (0) 160 94437355 @ D-95700 Neusorg

Tel. +49 (0) 9234 8159
@ Anton Wagner

Forstmaschinenreparatur

D-83104 Schénau Li.nz ] @ Forst- und Baumaschinentechnik

Tel. +49 (0) 171 3177799 @ Wien Siegfried Hartl
A-3820 Raabs an der Thaya

* Salzburg @ Tel. +43 (0) 664 1823516
@ Komatsu Forest GmbH
~ und Gebrauchtmaschinenzentrum
Insbruck . Zweigniederlassung Osterreich
Graz TraisenbachstraBe 1
A-3184 Tirnitz
Tel. +43 (0) 2769 84571
’ Komatsu Forest- TGL Technische
Servicetechniker Gebietsleiter
Andreas Fode | Tel. +49 (0) 172 3149207 Gebiet Nord/Ost

Enrico Miller | Tel. +49 (0) 172 6012539

Franz Lampe | Tel. +49 (0) 151 18105987

Gebiet Ost
Eberhard Kienzle | Tel. +49 (0) 172 6022724 Marek Trommer | Tel. +49 (0) 173 3249973
Steffen Sonsalla | Tel. +49 (0) 151 73060693 Gebiet West

Matthias Braun | Tel. +49 (0) 172 6022726

Gebiet Siid
Denis Ungerer | Tel. +49 (0) 151 11643734
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WEIHNAC

Welhnachtsspenden 2019

Wie in unserem Weihnachtsbrief angekiindigt unterstiitzt die
Komatsu Forest GmbH zum Jahresende traditionelle mehrere
soziale Einrichtungen. Die Spendenempfanger 2019 waren:

GEKKO, Herzkind e. V.
GEKKO (Géttinger Eltern kardiologischer
Kinder Kontaktgruppe) ist eine regionale
Kontaktgruppe des Herzkind e.V. fiir den
Raum Sudniedersachsen, Westthiringen
und Nordhessen. Ungeféhr 7.000 Eltern-
paare werden jahrlich in Deutschland mit
der Diagnose Herzfehler konfrontiert. Kaum ein AuBen stehender
kann die Bedeutung dieser Diagnose fur die Eltern und Familie
ermessen. Neben der angestiegenen medizinischen und pflege-
rischen Versorgung dieser Kinder hat sich auch die emotionale
Belastung der betroffenen Familien erhéht. Genau hier setzt die
Selbsthilfegruppe an, unterstitzt und hilft den Familien bei lhren
Fragen und den sich oft ergebenden Problemen.

Forstwaisenhilfe Baden-Wiirttemberg e. V.

Die Forstwaisenhilfe Baden-Wirttemberg e.V.
hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kinder jung
verstorbener forstlicher Beschaftigter in Baden-
Wirttemberg finanziell zu unterstiitzen, sowie
den Kontakt zu den betroffenen Familien nicht
abreiBen zu lassen. Die Forstwaisenhilfe e.V. un-
terstitzt derzeit 51 Kinder in 29 Familien, deren
Vater oder Mutter durch Unfall oder Krankheit in
ihrer aktiven Zeit im Forst verstorben sind. Dar-

MITARBEITEREHRUNGEN

Auch im Dezember 2019 konnte Geschéftsfihrer Dr. Jirgen Munz
funf Mitarbeitern der Komatsu Forest GmbH fiir Ihren langjéhrigen
Einsatz und die erfolgreiche Zusammenarbeit danken.

Kinderhospiz Momo, Wien
Bereits im funften Jahr unter-
stutzt Komatsu Forest Wiens
mobiles Kinderhospiz MOMO.
Die diesjéhrige Spende wird fir die Teilfinanzierung eines Blut-
analysegeréts verwendet. Die Anschaffung dieses medizinischen
Geréts erleichtert die Versorgung schwerstkranker Kinder unge-
mein. Denn die mobilen MOMO-Arzte/innen und diplomierten
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen stehen immer wieder vor
der Situation, dass der Gesundheitszustand eines Kindes auch
nach einer sofortigen Blutuntersuchung verlangt.

Mit dem neuen Blutanalysegerat konnen diese Untersuchungen
kunftig direkt vor Ort — im Zuhause der kleinen Patientlnnen —
durchgefiihrt werden.

ﬁ' MOMO

1derhospiz

unter sind Kinder von Forstwirten, von forstlichen Angestellten, von
Revier- und Forstamtsleitenden und von Beschéftigten aller sonsti-
gen forstlichen Dienststellen. Die Forstwaisenhilfe halt in moglichst
enger Absprache mit den 6rtlichen Dienststellen Kontakt zu den
Hinterbliebenen, in Einzelfallen bis zu 20 Jahre lang.

In akuten Notsituationen ist die Forstwaisenhilfe als unblrokrati-
scher Ansprechpartner fir die Betroffenen da. Schnelle Hilfe, ohne
viel zu Fragen. Alle Mitglieder arbeiten rein ehrenamtlich, weshalb
die Spendengelder auch dort ankommen, wo sie helfen sollen.

V.L.n.R. Holger Ludwig :
(15 Jahre), Oskar :
Fleig (20 Jahre),

Hans Armbruster

(15 Jahre), Ute
Baumgartner (5

Jahre) zusammen

mit Geschéftsfiihrer

Dr. Jiirgen Munz. Auf
dem Bild fehlt Marco
Berszuck (5 Jahre)

HERZLICH WILLKOMMEN

Wir begriiBen Tobias Schindele im
Komatsu Forest Team. Tobias Schin-
dele ist als Fahrer-Trainer sowie im
Support tatig und kann dabei auf eine
lange Berufserfahrung als aktiver Har-
vesterfahrer zurlickblicken, was sich in
der neuen Position als groBer Vorteil fur
unsere Kunden erweist.
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NACHRICI

FERTIGUNG
DES LETZTEN
KOMATSU 370.2

Das erste Aggregat wurde im

Juni 2005 gefertigt und mit einem
Komatsu 941 nach Deutschland
verkauft. Im Laufe der Jahre ver-
trieben wir es auf der Mehrzahl un-
serer Mérkte, einschlieBlich USA,
Russland und Chile. In Regionen
mit schwerer, anspruchsvoller
Endnutzung war es auBerst beliebt.
Das letzte Komatsu 370.2 wurde
im November produziert, als Nr.
375 seiner Klasse.

NEUES AUS SUDAMERIKA

Sitidamerika ist eine wichtige klnftige
Absatzregion fir Komatsu Forest, und wir
wollen unsere Prasenz dort noch verbes-
sern und ausbauen. Im Zuge dessen wird
die Bramaqg SLA als unser Handler fur

den argentinischen Markt tatig sein. Der
entsprechende Vertrag wurde im Juni 2019
geschlossen.

Eine weitere MaBnahme ist die Ernen-
nung eines Gebietsleiters/Area Managers
fur die Region, mit Schwerpunkt auf dem
spanischsprachigen Lateinamerika. Lonard
Santos, friiher Mitarbeiter in Brasilien, wird
vor Ort in Stidamerika fUr uns tétig sein.

500 MASCHINEN MIT PROACT 2.0
Im Oktober 2019 wurde mit dem Kunden Sveaskog die 500. Vereinbarung fur ProAct
2.0 unterzeichnet! Bei unserer Dienstleistung ProAct 2.0 geht es um vorbeugenden
Service, damit die Maschine Uber den gesamten Lebenszyklus in Bestform bleibt.

Auf dem schwedischen Markt ist ProAct 2.0 bereits etabliert, und nun haben wir gera-

de mit dem Verkauf in andere Lander begonnen, darunter Norwegen und GroBbritannien.

GREAT LAKES FORWARDER OPERATOR CHALLENGE

Zum 16. Mal fand am 6./7. September
2019 in Escanaba, Michigan/USA die
Great Lakes Forwarder Operator Chal-
lenge statt, die in Kooperation mit Great
Lakes Timber Producers Association, Ro-
land Machinery Company und Komatsu
America Corp. veranstaltet wurde.

Die zahlreichen Zuschauer zeigten
sich an den beiden Wettbewerbstagen
sichtlich begeistert. 20 Teilnehmer fuhren

Komatsu 855 Forwarder und kampften
um Preisgelder von insgesamt rund 2 000
Euro. Dabei galt es, fiinf unterschiedlich
schwere Challenges zu meistern, und in
den Gesamtfahrzeiten waren auch Straf-
zeiten enthalten. Am Ende stand Manley
Murray aus Foster City, Michigan, ganz
oben auf dem Treppchen; Jake Piwarski
aus Iron River, Michigan, wurde Zweiter.

Jim Williams, Clay Wiley, Mitsuhiro Utsumi, Alex Johnson Il, Aaron Yoder, Jake
Piwarski, Manley Murray, Marcus Steigerwaldt, Henry Schienebeck und Perry

Hughes. Nicht im Bild: Caleb Patz.
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Technische Neuerungen

NEUES PROPYLENGLYKOL
MIT VERBESSERTEN
EIGENSCHAFTEN

Wir haben ein neues Propylengly-

kol mit verbesserten Eigenschaften
hinsichtlich Kavitation und Rostschutz
entwickelt. Es tragt den Namen OCP
Natura und ersetzt das friihere OCP.

OPTIMIERTE BEFESTIGUNG
DES LANGENMESSARM BEI
C124 UND C144

Der Langenmessarm hat eine verbes-
serte Befestigung erhalten. Dadurch
wird die La&ngenmessachse stabiler
verriegelt und die Gefahr eines Spiels
minimiert. Die neue L6sung verringert
zudem die Gefahr, dass die Messra-
der am Rahmen beschadigt werden.

BESSERE WARMELEIS-
TUNG DER HYDRAULIKOL-
HEIZUNG

Bei den Harvestern wurde eine neue
Tankheizung mit 30 % hoherer Leis-
tung eingeflhrt, wodurch die Maschi-
ne schneller die Betriebstemperatur
erreicht.

KOMATSU FOREST LTD VER-
STARKT IN SCHOTTLAND

Komatsu Forest und das Logistikunterneh-
men Menzies Distribution sind nun Partner
fur die schnelle Lieferung von Ersatzteilen
fur Forstmaschinen, die in entlegenen und
schwer zuganglichen Gebieten arbeiten.

Per Annemalm, Geschéftsfihrer bei
Komatsu Forest Ltd, erkléart:

L,Wir freuen uns Uber die Zusammen-
arbeit mit Menzies Distribution, wodurch
unser Kundenservice viel schneller
geworden ist. Uber Menzies kénnen wir
jetzt eine 24-h-Lieferung anbieten, sodass
die Kunden weniger lange warten miissen
und wir ganz allgemein in GroBbritannien
effektiver agieren werden. Ein zusétzliches
Lager in Inverness sorgt auBerdem daftr,
dass wir flir unsere Kunden den Zeitraum
von der Bestellung bis zur Lieferung ver-
kirzen kénnen.”



ProSelect

Die sichere Wahl
ur Inre Rentabillitat

Wir kKUmmern uns!

Wir wollen lhren Alltag so sicher, stérungsfrei und rentabel wie méglich gestalten.

Mit ProSelect erhalten Sie speziell ausgewahlte Produkte, die unserem hohem
Qualitédtsanspruch gerecht werden. Original-Ersatzteile, Zubehér und Verbrauchsartikel,
die auf Ihre Komatsu-Maschine abgestimmt sind. Gehen Sie keine Kompromisse ein! Ein
Komatsu sollte ein Komatsu bleiben.

Die Produkte bestellen Sie bei lhrer Servicewerkstatt.




MESSEN

L OHNENDE BEGEGNUNGI

WELTWEITE FACHMESSEN sehen wir als wich- Maschinenbesitzer, Unternehmer und Fahrer aus
tige Statten der Begegnung mit unseren Kunden. der ganzen Welt Umed besuchten und erstmals
Diese Treffen sind fur uns von gréBter Bedeutung, unsere Maschinen des Baujahrs 2020 begutachten
und wir héren jedes Mal begierig zu, wenn Sie von konnten. Weitere wichtige Messen waren die

Ihren Erfahrungen berichten. Dieses Wissen fliet Skogsnolia in Schweden, die Forestry Expo in

dann sowohl in die Entwicklung kiinftiger Forstma-  Schottland, die Austrofoma in Osterreich u. a.
schinen ein als auch in unser Angebot an Diensten

und Lésungen fir lhren Alltag. NACHSTEHEND einige Rickblicke auf ein
Der Hohepunkt des Jahres 2019 waren fantastisches Messejahr. Herzlichen Dank allen
die Komatsu Days, an denen fast 1000 Besuchern!
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VERTRIEBSZENTREN, NIEDERLASSUNGEN
UND HANDLER

EUROPA UND RUSSLAND

DANEMARK

Helms TMT Centret AS

www.helmstmt.com
Tel.: +45 9928 2930

ESTLAND
MFO oU
www.mfo.ee
Tel.: +372 515 58 88

FINNLAND
Komatsu Forest Oy
www.komatsuforest.fi

Tel.: +358 20 770 1300

FRANKREICH
Komatsu Forest France
www.komatsuforest.fr

Tel.: +33 3 44 43 40 01

IRLAND

McHale Plant Sales Ltd

www.mchaleplantsales.com
Tel.: +353 61 379112

KROATIEN
Suma GM d.o.o.
www.sumagm.eu
Tel.: +385 1 5628 827
LETTLAND
Sia Haitek Latvia
www.komatsuforest.lv
Tel.: +371 261 31 413

LITAUEN
UAB Dojus Agro
www.dojusagro.It

Tel.: +370 5 266 22 66

NORDAMERIKA

NIEDERLANDE
W. van den Brink
www.Imbbrink.nl

Tel.: +31 3184 56 228

NORWEGEN

Komatsu Forest A/S

www.komatsuforest.no
Tel.: +47 901 78 800

POLEN
Arcon Serwis SP.Z0.0.
www.arconserwis.pl

Tel.: +48 22 648 08 10

PORTUGAL
Cimertex, S.A.
www.cimertex.pt

Tel.: +351 22 091 26 00

RUMANIEN

ALSER Forest SRL

www.utilajedepadure.ro
Tel.: +40 741 367 378

RUSSLAND

Komatsu CIS

www.komatsuforest.ru
Tel.: +7 812 44999 07

SCHWEIZ
Intrass AG
www.intrass.ch

Tel.: +41 56 640 92 61

SPANIEN
Hitraf S.A.
www.hitraf.com

Tel.: +34 986 58 25 20

SLOWAKEI
ARCON Slovakia s.r.o.
www.arcon.sk

Tel.: +421 2 40 20 80 30

GROSSBRITANNIEN

Komatsu Forest Ltd

www.komatsuforest.com
Tel.: +44 1228 792 018

SCHWEDEN

Komatsu Forest

www.komatsuforest.se
Tel.: +46 90 70 93 00

TSCHECHIEN
Arcon Machinery a.s.
Www.arcon.cz

Tel.: +420 3 2363 7930

DEUTSCHLAND

Komatsu Forest GmbH

www.komatsuforest.de
Tel.: +49 7454 96020

UNGARN
Kuhn Kft.
www.kuhn.hu
Tel.: +36 128 980 80

OSTERREICH
Komatsu Forest GmbH
Zweigniederlassung
Osterreich
www.komatsuforest.at
Tel.: +43 2769 84571

USA, KANADA
Komatsu America Corp.
Forest Machine Business
Division
Chattanooga, TN

Tel.: +1 423 267 1066

SUDAMERIKA

Regionale Handleradressen
unter:
www.komatsuforest.us
www.komatsuforest.ca

ARGENTINIEN
Bramaq S.R.L
www.bramag.com.ar

Tel.: +54 379 4100399

BRASILIEN

Komatsu Forest Ltda.

www.komatsuforest.com.br
Tel.: +55 41 2102 2828

OZEANIEN

CHILE
Komatsu Chile S.A.
www.komatsu.cl

Tel.: +56 41 292 5301

KOLUMBIEN

Roman de Colombia S.A.S.

WWW.roman-group.com
Tel.: +57 1638 1081

URUGUAY
Roman S.A.
WWw.roman.com.uy

Tel.: +598 2605 0821

AUSTRALIEN

Komatsu Forest Pty Ltd

www.komatsuforest.com.au
Tel.: +61 2 9647 3600

SONSTIGE MARKTE

NEUSEELAND

Komatsu Forest NZ

www.komatsuforest.com.au
Tel.: +64 7 343 6917

INDONESIEN
PT Komatsu Marketing
Support Indonesia

Tel.: +62 21 460 4290

JAPAN
Komatsu Japan
www.komatsu.co.jp

PRODUKTIONSEINHEITEN

Hauptsitz

B Komatsu Forest AB
www.komatsuforest.com

B B Tel: +46 90 70 93 00

Komatsu America Corp
www.komatsuforest.us
Tel.: +1 423 267 1066
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KLEIDUNG FUR JEDE GELEGENHEIT

Bei uns finden Sie die richtige Kleidung. Unsere Kleidungsstiicke und Produkte sind
auf lhre BedUrfnisse zugeschnitten — egal ob es sich um funktionale Arbeitskleidung

handelt, die Sie im Forst warm und trocken héalt, oder um einen bequemen Hoodie,
den Sie am Feierabend Uberziehen. Hier werden Sie garantiert flindig.

Unseren Webshop finden Sie unter komatsuforest.de/shop.




